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Gelecegin ilac Firmasi ‘ Surdurulebilir GEN Yonetsel Strdurtlebilirlik Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurulebilirlik Ekler @ @ @

Rapor Hakkinda

Tiirkiye'nin en hizli biyiiyen ilac sirketlerinden biri olarak
calismalarimizi yiiriitiirken, ilag sektériiniin 6nemli bir kiiresel

oyuncusu olma hedefimize dogru emin adimlarlailerliyoruz.

Daha 6nce yapilmayani yapma stratejimiz dogrultusunda, kargilanmamis
saglik ihtiyaglarina ve tedavisi zor hastaliklara sahip hastalara ve
yakinlarina yardim etme kararliigimizi siirdiiriiyoruz. Bu sebeple yenilikgi
tedavilerin desteklenmesi icin tlkemizde ve yurtdisinda kurulu sirketlere
yatirimlar yapmaktayiz. Etik ve bilimsel dederler cercevesinde, llkemizde
ve diinyada, trln ve hizmetlerimizin ihtiyag sahiplerine en kolay,

glvenilir ve hizl sekilde ulasmasini saglamak igin galisiyoruz.

Gen ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak
kurulusumuz olan 1998 yilindan bu yana surdurilebilir
blyimeye odaklanarak kendi icimizde ve tim paydaslarimizla
stirdirilebilirlik disiplinini i¢sellestirmek ve yayginlastirmak
adina biylk 6zveriyle ¢alismalarimizi yiritiyoruz. Genel
Merkezimiz Ankara'da bulunmaktadir ve sirketimiz, anlagsmali
oldugu bagimsiz denetim firmasi araciligiyla belge ve
calismalarini yillik olarak denetletmekte ve hazirlanan

raporlar gerceklestirdigimiz olagan ve olaganusti genel kurul

toplantilarinda Ust yénetime sunulmaktadir.

Kendimize rehber edindigimiz, diinyanin en é6nemli girisimlerinden biri

Yillik olarak yayimlamayi planladigimiz bu rapor sirketimizin ilk raporu olup GEN ilagc GRI
icerik Endeksi'nde atif yapilan bilgileri GRI Standartlarina uygun olarak 1 Ocak 2021-31

olan GRI Standartlari 1siginda hazirlamis oldugumuz ilk strdurulebilirlik

raporumuzu tim paydaslarimiza ve kamuoyuna sunmaktan mutluluk

. o ) Aralik 2022 tarihleri icin raporlamistir. GEN'in strdirilebilirlik raporu ve stirdirilebilirlik
duyuyoruz. llk stirdurilebilirlik raporumuz ile Cevresel, Sosyal ve

faaliyetlerine iliskin gérus ve énerileriniz icin surdurulebilir_gen@genilac.com mail adresi
Yoénetisim (ESG) alanindaki performansimizi, mevcut calismalarimizi, 4 2Kin gords ¢ -geneg

et I oo uzerinden iletisime gecebilirsiniz.
surdurulebilirlik stratejimizi, basarilarimizi ve hedeflerimizi 2 9es

paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

GEN Surdurulebilirlik Raporu 4 GRI 2-1, 2-2, 2-3
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Yonetim Kurulu Baskani’'nin Mesaji

66

Basta Tiirkiye olmak iizere faaliyet gésterdigimiz
Azerbaycan, Giircistan, Kazakistan, Ozbekistan,
Filipinler, Arnavutluk, Rusya ve Almanya'da

calismalarimizi siirdiiriiyoruz ve yeniliklere yelken

aclyoruz. insan ve cevre saghgina katkida bulunmak

b

icin hedeflerimize odaklanarak ilerliyoruz.

Yonetim Kurulu Baskani
Abidin Gulmius

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 5

Degerli Paydaslarimiz,

GEN ilag ve Saglk Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak
nadir hastaliklar ve karsilanmamis saglk ihtiyacglarina
diinya ¢apinda ¢6ziimler sunmayi1 amachyoruz. Kiresel
saglk sorunlarina ve her zaman gelismeye odaklaniyoruz.
Basta Turkiye olmak lzere faaliyet gosterdigimiz
Azerbaycan, Gurcistan, Kazakistan, Ozbekistan, Filipinler,
Arnavutluk, Rusya ve Almanya'da ¢alismalarimizi
siirdiirliyoruz ve yeniliklere yelken aciyoruz. insan ve
cevre saghgina katkida bulunmak icin hedeflerimize

odaklanarak ilerliyoruz.

2022 yili, bizim i¢cin 6nemli bir doniim noktasidir. Bu

yil, stirdirilebilir ve yenilikci bir gelecek insa etme
yolunda énemli adimlar attik. Oncelikli hedefimiz, siirekli
gelisen teknolojiye uyum saglamak ve bu dogrultuda
calismalarimizi siirdirmektir. ilac ve saglik sektériinde
basarili olabilmek icin strdirilebilir ve etik degerlerle
hareket etmeyi 6nemsiyoruz. Surdirilebilirligi sirketimizin
temel dederleri arasinda dahil ederek, bu dogrultuda,
cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda strdirilebilirlik

stratejilerimizi hayata gegiriyoruz.

Son iki yil icerisinde eneriji verimliligi ve yenilenebilir

enerji kullanimi konusunda 6nemli adimlar attik. Glines
Enerjisi Santrali (GES) projemizin ilk fazini hayata gecirerek
sirketimizin karbon salinimini azaltmaya basladik.
Cevresel boyutta nihai olarak GEN Ulretim tesisimizde
%90 oraninda yenilenebilir enerji kullanmayi hedefliyoruz

ve bu hedef dogrultusunda galismalarimizi stirdiirtiyoruz.

Sosyal Surdurulebilirlik

Ekler

@O

Ayrica, atik yonetimi ve geri donlisiim sireclerimizi
gelistirerek, cevreye duyarli bir Gretim anlayisimizi

percinledigimizi duyurmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yukarida bahsettiklerime ek olarak sosyal sorumluluk
alaninda da ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz. Toplumun yasam
kalitesine katkida bulunmayi hedefleyen projelerimizle,
yerel topluluklarla is birligi icinde calisiyoruz. Sosyal

acidan surdurdlebilirlik calismalarinin toplum agisindan

iyi bir anlasilabilir 6rnek olusturdugunu distniyoruz. Bu
baglamda, kurum kaltiri ve yerel topluluk ¢alismalarimizi
stirdiriiyoruz. “Nadir X", “lyilik Genimizde Var”, “Akromegali
ile Yasam”, "Kendin Gibi", “Gen Saglik", “Ayagina Iyi Bak”,
“Her Adimda Yaninizda", “Net ile Yasamak” ve "'Diyalizle
Yasamak'' gibi sosyal sorumluluk projelerimizle ilklere imza
atiyoruz. “Nadir X" projemizde kendi yarattigimiz cizgi
roman karakterleri ve resim calismalariyla cocuklarla saghgi

yeniden 6greniyoruz.

Ekonomik surdirdlebilirlik icin ise, karlilik ve hasilat
dikkate alarak, sirketimizin glcla bir finansal yapiya

sahip kalmasini saglamaya devam ediyoruz. Ekonomik
yonden oranli ve denetimler kapsaminda guvenilir bir
sekilde buylyoruz. 2022 yilinda GEN Uretim tesisimizde
Avrasya Ekonomik Birligi (Eurasian Economic Union) GMP
Denetimi Rusya Saglik Otoritesi tarafindan gergeklestirildi
ve bu denetimden basariyla gectik. 2018-2023 siirecinde
ekonomik biiyliime, globallesme, etkilesim ve inovasyon

alanlarinda stratejik aksiyonlar almaya 6nem verdik.



Gelecegin ilac Firmasi Siirdurilebilir GEN

Karlilik ve hasilatin sadece yaratilan toplumsal degerin bir
ekonomik ifadesi olmasini istemiyoruz. Bu kavramlarin bir
sirketin ekonomik sirdrulebilirliginde dnemli bir girisim

gostergesi olduguna inaniyoruz.

Halka agik bir ilag firmasi olarak, Kurumsal Yénetimi, Etik
Kurallarimizi ve seffafligi calismalarimizin her noktasinda
benimsiyoruz. Tim paydaslarimizla etkin, verimli ve

etik kurallara uygun bir iletisim yuruterek seffafligimizi
sagliyoruz. Paydaslarimizla bugline kadar ylrattigimuz
etkin isbirligini stirdurerek birlikte biylimeye devam

edecegiz.

“Gelecek GENe Gelecek” sloganimizi ekolojik dengeye
adiyoruz. GEN'in GRI Raporlama Cercevesi standartlariyla
uyumlu ilk Strduralebilirlik Raporu igin calismalari
baslattigimizi bildirmistik ve bu raporumuzu 2023 yili

icerisinde yayimlamayi hedeflemistik.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 6

Yonetsel Surdurulebilirlik

Cevresel Sorumluluk

Bu hedefi gergeklestirdigimizi duyurmaktan

mutluluk duyuyoruz. Kiiresel Raporlama inisiyatifi

GRI standartlarina bagh kalarak sirdurulebilirlik
calismalarimiza gelecek yillarda da devam edecegiz.
Kuruldugumuz 1998 yilindan beri nadir gérilen
hastaliklarin tedavisi farklilik kaynagimiz. Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun ile 2021 yilinda Temel Bilim Destegi
aldik. Devlet destekli aldigimiz bu yardimlarla iklim krizine
insan sagligindan baslayarak inovatif, hukuksal ve bilimsel
¢o6zumler Uretiyoruz. Dedisen gezegenimize saghk
konularinda yardimci olmak istiyoruz. Bittin bu anlayislar
cercevesinde cesurca dlinya 6nclist olmak istiyoruz. Her
zaman belirttigimiz Gizere bizim odagimiz ve hedefimiz

insan ve cevre sagliginda gelisimdir.

Dederli paydaslarimiz, sirketimizin basarisi sizlerin

destegdiyle mimkin olmaktadir. Bu vesileyle, bizlere

Sosyal Surddrilebilirlik Ekler

glivenen ve sirekli yanimizda olan tim paydaslarimiza
tesekkirlerimi sunuyorum. Ayrica, GEN kiltlrin
gelistiren ve sirketin basarisi icin ¢alisan tim ekip
arkadaslarima siikranlarimi iletiyorum. Gelecekte de
saglik sektoriinde surdirulebilir ve yenilikgi ¢éziimler
sunarak, insan ve cevre sagligina deger katma ve diinya
capinda 6ncu olma hedefimizle ¢calismalarimiza devam

edecegiz.

Daha yolun basinda oldugumuzu ve yiriyecek ¢ok
yolumuzun oldugunu distiindiigiimuiz strdurulebilirlik
yolculugumuzda atacagimiz adimlarla hep birlikte daha
saglikl, daha yesil ve daha yasanabilir bir diinya insa
edebilecegimizi umuyorum. Baris, huzur ve surdurilebilir
bir yasam dolu yillar dileyerek, sizlere en i¢cten saygilarimi

sunuyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,
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Gelecegin Ila¢ Firmasi

Nadir hastaliklarda 20+
yillik deneyim

GMP Onayh Uretim tesisi ve
AR-GE Merkezi

TURQUALITY

Bir Bakista Gen

Diinya ¢apinda 50 0 +

%1 00 Yerli ve Halka Acik
ilac Sirketi

calisan

10 Ulkeden 19 Kiiresel Partner

Ozel tedavi alanlarina ynelik
genis Urlin portfoyii

Tiirkiye'nin devlet destekli
ilk marka programi olan
Turquality programi
cercevesinde 2022 yilinda
toplam 406 adet dosya
basvurusu yapilmistir.

Nitelikli kadin istihdaminin
her kademede artiriimasi
kapsaminda ilk kadin steril
tiretim operatori ise alimi
gerceklestirilmistir.

GEN fabrikasinda
tretilen 3 Grtin icin
Ankara Sanayi Odasi
Baskanligi'ndan Yerli
Mali Belgesi onayi
alinmistir.

GEN ailesi olarak, bagh
ortakligimiz Genject A.S ile
birlikte yerli tiretimi destekleyerek
gliclii ve uireten bir Tiirkiye
hedefine ulasmak icin omuz
omuza calisiyoruz.

FORTUNE

Odiiller

Fortune 500

Capital 500

Great Place to Work

Universite - Sanayi is birligi ile,
Eczacilik Fakiiltesi ve Kimya Bolimii
o6grencilerinin boliimlerinde secmeli

olarak ders alarak sirketimizde

egitim gérmeleri seklinde
programlanan uniGEN projesini

2022 yilinda toplam kadin

calisan oraniminiz %46

ve ust yonetim kadin

calisan oranimiz %44

olmustur.

Etika Odiilii

Fabrika yerleskesinde ve
Bala'da satin alinan arsa
tizerinde Giines Enerji Santrali
yatirnmina basladik. Bu proje
ile tiretim tesisimizin tikettigi
elektrigin uretilen eneriji ile
karsilanmasi hedefliyoruz.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 7

Sirdiralebilirlik Politikamizi
belirleyerek uygulama icin
calismalara basladik.

hayata gecirdik.

2019 yilinda GEN ailesine
katilan Elixir ile birlikte, ilag
arastirma ve gelistirme
alaninda giiglerimizi birlestire-
rek, insanhgin saghgi icin daha

biiyiik basarilara imza atiyoruz.

&

Teknoloji Odakl Sanayi Hamlesi
Programi kapsaminda 3 proje igin
calismalarimiz kabul asamasina geldi.

TUBITAK: TEYDEB 1501 Sanayi AR-GE
Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda tamamlanmis ve devam
etmekte olan projelerimiz mevcuttur.




Gelecegin ilac Firmasi ‘ Siirdurilebilir GEN

Kurumsal Profil

1998 yilinda kurulmus olan Gen ilac ve Saglik Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.S. ender gérilen hastaliklarin
tedavisinde ve bu hastaliklara bagli olarak gelisen
fonksiyon bozukluklarinin giderilmesinde kullanilmak
Uzere Urettikleri ilaglanyla Tirk ilag sektoriinde

yerini alarak, gti¢li konumunu korumaktadir. Ankara
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) icinde 2 farkli Gretim
sahasina sahip olan Gen'in baslica faaliyet konusu,
her nevi beseri ilag imalati ve saglik trtnleri, alm
satim, ithalat ve ihracat alaninda faaliyet gostermektir.
Gen 6zellikle, nadir gérilen hastaliklarin tedavisinde
ve bu hastaliklara bagh olarak gelisen fonksiyon
bozukluklarinin giderilmesinde kullanilan ilaglariyla

taninirhgini arttirmaktadir.

ilk yurtdisi ofisi 2011 yilinda
Kazakistan'da kurulmus olup,
sonrasinda 2016 yilinda Azerbaycan,
2020 yilinda ise Rusya, Ozbekistan ve
Almanya ofisleri kurularak faaliyete
gecmistir. 2022 yilinda da Gircistan
ofisi kurulmustur. 6 tlkede bulunan
ofisler araciligiyla hem ofislerin
bulundugu Ulkelerde hem de yakin
cografyalarinda bulunan Glkelerde
faaliyetler surdirilmektedir.

GEN Siirdiiriilebilirlik Raporu 8 GRI 2-1, 2-2, 2-3

Yénetsel Surduruilebilirlik

Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

@O

GEN, kiiresel capta 6nemli bir oyuncu olmak adina

cesur AR-GE yatirimlari gerceklestirmeye devam
etmektedir. GEN'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle
6 farkli tlkede ofisi bulunmaktadir.

Rusya

Almanya

/

Kazakistan

Ozbekistan

Azerbaycan

Giircistan

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

2011 2016 2020 2020 2020 2022

Kazakistan Azerbaycan Rusya Ozbekistan Almanya Giircistan
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Sarduralebilir GEN ‘ Yonetsel Strdurulebilirlik ‘ Cevresel Sorumluluk ‘ Sosyal Stirdurdlebilirlik ‘

Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Yapisi

Abidin GULMUS

Yonetim Kurulu Bagkani

Bernay OZAVCI Tolga KIZILTAN Omer DINGER
Bag@imsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Deniz Karagulle Dr. Nadir Ulu Ozgli Bozalp
Genel Midir Yardimcisi Genel Midur Yardimcisi Genel Midur Yardimcisi
(Satis & Pazarlama) (AR-GE & Uretim) (Dig Ticaret)

Ekler

Stikrit TURKMEN
Yénetim Kurulu Uyesi

Yagmur Selin Gulmus
Genel Mudir Yardimcisi
(Strateji & Kurumsal Gelisim)

@O
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Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

vy

ASA
00 \V4
Vizyon Temel Degerlerimiz

§ Degisen dlinyaya hizla uyum saglayacak kadar esnek.
é Sadece nadir ¢6ziimler sunacak kadar farkh.

§ Bu alanda diinya 6ncisii olacak kadar cesur.

Etik Yenilikgi LEELROLEN]

Tim hizmet ve inovasyon ve farkliliga insan hayatina ve

slireglerde etik ve uyum dnem verir. calisanina deger verir.
MiSYOn ilkelerine baglidir.

§ inovasyon ve is birlikleriyle, karsilanmamis saglik

ihtiyaclarina ¢6ziim sunmak.

Giuvenilir

Kaliteli Granler ve Yeni ufuklar kesfeder,
¢6zum odakh cesur adimlar

hizmet sunar. atmaktan ¢cekinmez.

m"‘:hk N
o el T i
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Tarihcemiz

1998
i

| S—|
 — —
 — | —]

GEN KURULDU

=D

Q
000

BIOGEN ORTAKLIGI

MS alaninda buyuk kiresel
sirketlerden Biogen ile is
ortakhgi anlagsmasi imzalandi.

i

Kazakistan ofisi acildi.

URETIM YATIRIMI

Uretim tesisi temeli atildi.

Yénetsel Surduruilebilirlik

Cevresel Sorumluluk

GEN URETIM TESISI

Uretim ve Uretim tesisi izin belgeleri alinarak ic ve
dis pazara GEN markali Griinlerin Gretimi basladi.

2007

B

YENI MERKEZ

Tum kadrolar yeni merkeze
tasindi.

GENJECT KURULDU

Enjektor Gretimi icin Genject
A.S kuruldu ve faaliyete
basladi.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 11

2015

f—

AIFD UYELIGI
GEN aragtirmaci ilag firmalar
dernegine Uye oldu.

AZERBAYCAN & GENKORT

Azerbaycan ofisi acildi ve Gen'in
ilk esdeger ilaci Genkort Turkiye

pazarinda yerini aldi.

2019

RUSYA & AZERBAYCAN GMP

Rusya ve Azerbaycan GMP onaylari alinarak
uluslararasi pazara ilag Gretimi basladi.

7
3D
ELIXIR

Ankara'da bulunan Elixir ilag firmasi satin alind.

%

AR-GE MERKEZI

Sanayi ve teknoloji bakanligi AR-GE merkezi
belgesi alindi.

KAZAKISTAN GMP
Kazakistan GMP onayi alindi.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

KURESEL OFISLER

Rusya ve Ozbekistan ofisleri ve

Almanya temsilcilik ofisi agildi.

FOA
FDA BASVURUSU

GEN ilk FDA basvurusunu yapti.

GENJECT CE
Genject CE sertifikas ald.

]
I
TURQUALITY

GEN kiresel markalasma
programi Turquality
programina dahil oldu.

N
0D

HALKA ARZ

GEN Borsa istanbul'da halka arz oldu.

@O

2022

RS

GURCISTAN
OFISi

Gurcistan ofisi agildi.

FDOA..

Food amd Drug Adenisigiration
PHILIPPINES

FDA FILIPINLER
Filipinler FDA onayi aldi.

EU GMP

Almanya'dan EU GMP
onayi alindi.
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Uyeliklerimiz nza

&

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

r.AiFD Arastirmaci ilac Firmalari Dernegi

Saglk Uriinleri Dernegi

PERYON Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 12
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Tedavi Alanlarimiz ve Hastaliklarin Profili 3_*:\”.

Basta Noroloji, Endokrinoloji ve Nefroloji olmak
uzere, Onkoloji, Hematoloji ve Pediatri alanlarinda
nadir goriilen hastaliklarin tedavisi ve bu hastaliklara
bagli fonksiyonel bozukluklarin giderilmesi icin

kullanilan Giriinlerimiz ile nadir ¢6ziimler sunmaya

devam etmekteyiz.

Bu kapsamda, Multipl Skleroz (MS), Parkinson, Wilson, Fabry, Kalitimsal Transtretin
Amiloidoz (hATTR), Metakromatik Lokodsitrofi (MLD), Néroblastom, PFIC, Porfiri,
PRIMER HIPEROKSALURI TiP 1 (PH1), SSS Tiimérleri, Renal Hiicreli Karsinom,
Hepatoselliiler Karsinom gibi nadir hastalik profillerine 6zgu Griinlerimiz ile tedavi

yontemleri gelistirmekteyiz.

()

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 13
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Fabry Hastalig: “‘ Noroblastom !
Bu genetik bir bozukluk, karacigerde bakir Bu, genellikle cocuklarda goriilen nadir bir
birikmesine neden olur ve beyinde, karacigerde kanser turuduir. Bu kanser, sinir hiicrelerinde
ve diger organlarda hasara neden olabilir. olusur ve ¢cogunlukla karin bélgesinde baslar.
Santral Sinir Sistemi (SSS) Tiimérleri
PFIC Hastahg Merkezi sinir sisteminde (beyin ve omurilik) olusan
Bu, karacigerin islevini etkileyen nadir bir genetik timérlerdir. Timdrin tipine, konumuna ve boyutuna
hastaliktir. Bu hastalik, safra akisini engelleyebilir ve ciltte bagl olarak farkli tedavi yéntemleri kullanilabilir. Bunlar
sarilik, karaciger hasari ve diger belirtilere neden olabilir. arasinda cerrahi miidahale, radyasyon tedavisi ve
kemoterapi bulunur.
Porfiri
Renal Hiicreli Karsinom
Bu hastalik, belirli enzimlerin eksikligine veya hasarina Herelriiarst

bagli olarak ortaya cikan bir metabolik hastaliktir. Bu Bobrek kanserinin en yaygin tipidir ve renal hiicrelerde
hastalik, sinir sistemini ve cildi etkileyebilir ve belirli olusur. Belirtileri arasinda kanli idrar, bel agrisi ve kilo

tetikleyici faktorlere tepki olarak ataklara neden olabilir. kaybi bulunabilir. Tedavi secenekleri arasinda cerrahi
mudahale, radyasyon tedavisi ve ilag tedavisi bulunur.

Primer Hiperoksaliiri Tip 1 (PH1)

PH1, bébreklerde oksalatin birikmesine ve bébrek

tasi, bébrek hasari veya bobrek yetmezligi gibi
komplikasyonlara yol agan genetik bir hastaliktir. Tedavi
secenekleri arasinda diyet degisiklikleri, ilaglar ve bazen
bobrek nakli bulunur.

Hepatoselliiler Karsinom

Karaciger kanserinin en yaygin tipidir. Belirtileri arasinda
karin agrisi, kilo kaybi, istah kaybi ve sarilik bulunabilir.
Tedavi secenekleri arasinda cerrahi miidahale, radyasyon
tedavisi ve kemoterapi bulunur.

Kok Hiicre Nakli

Beyindeki dopamin ureten hiicrelerin kaybina bagl
olarak motor fonksiyonlarda bozulma, titreme, sertlik,
yavaslama, dengesizlik gibi belirtilerle kendini gésteren
bir nérolojik hastaliktir.
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Gelecegin ilag Firmasi ‘ Surdurulebilir GEN ‘ Yonetsel Strdurilebilirlik Cevresel Sorumluluk Sosyal Stirdurdlebilirlik Ekler @ @ @

Surdiirilebilir GEN

GEN olarak her adimimizi, yasanabilir bir diinya birakmak
gereginin farkindaligi ile insana saygili, dogaya saygil,
adil, seffaf, hesap verebilir bir sekilde ve ilgili tim
taraflarin sorumlulugunu hissederek atiyoruz. Faaliyet

66

hi¢ bitmeyecek sirdurilebilirlik yolculugumuzda da nadir Faaliyetlerimizi yurttirken gelecege yasanabilir bir diinya birakmak diisturunu benimsiyoruz. Adimlarimizi

gosterdigimiz her alanda oldugu gibi, bu uzun soluklu,

¢ozlimler sunarak, yeniliklere cesur adimlar atarak, her bu disturla dogaya ve insana saygil sekilde atiyoruz. GEN biinyesinde seffaf, hesap verebilir, adil bir
gecen gln iyilesmeye ve iyilestirmeye s6z veriyoruz. sistem kurmak icin siirekli gelisimi benimsiyoruz. icinde bulundugumuz cevre basta olmak iizere,

tim diinyaya; paydaslarimiz basta olmak tizere tiim insanlda karsi olan sorumluluklarimizin bilincinde
faaliyetlerimizi ylrGtlyoruz. Bugline kadar pek ¢ok alanda cesurca gerceklestirdigimiz degisiklikleri ve
oncullklerimizi surdurilebilirlige de tasiyacagimiza inaniyor ve gii¢li ekibimizle projelerimizi hayata

gecirmeye ve yenilerini planlamaya devam ediyoruz. ,,

Yonetim Kurulu Baskani

Abidin Giilmus

Surduriulebilirlik Yonetimi

Faaliyetlerimizi sirdirulebilirlige uygun bir sekilde Ayni zamanda, tedarik zincirimizi de dikkate aliyoruz
ylrutmek ve paydaslarimizin ¢ikarlarina saygi duymak ve tedarikgilerimizi stirdirulebilirlik konusunda tesvik
icin cesitli adimlar atiyoruz. Kurumsal énceliklerimizi, ediyoruz. Surdurilebilirlik hedeflerimize ulasmak igin
stratejik hedeflerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi is birligi yaparak, daha da gii¢li sonuglar elde etmeyi
belirlemek icin diizenli olarak degerlendirme yapiyor amachyoruz.

ve bu dogrultuda uygun altyapiyi olusturuyoruz. Bu
sayede hem ulusal hem de uluslararasi standartlara GEN olarak, surdirilebilirligi benimsemek ve
uygunluk saglamayi hedefliyoruz. strdurulebilirlik konusunda liderlik etmek konusunda

blyuk bir tutku ve kararhhkla ¢alisiyoruz ve faaliyetlerimizi

Faaliyetlerimizin surdurulebilirligi Gzerindeki surdurulebilirlige uygun bir sekilde yiritmek icin gereken
etkilerini 6lgcmek icin cesitli gostergeler kullaniyor adimlar atiyoruz. Bu sayede, paydaslarimizin beklentilerini
ve performansimizi diizenli olarak raporluyoruz. Bu karsilarken, cevreyi ve toplumun refahini korumaya ve
raporlarimizi paydaslarimizla paylasarak, seffaf bir gelecek nesillere daha siirdarilebilir bir diinya birakmaya
yaklasim sergiliyor ve hesap verebilirligimizi artiriyoruz. katkida bulunmayi hedefliyoruz.
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Gelecegin ilag Firmasi ‘ Surdurulebilir GEN ‘ Yonetsel Strdurilebilirlik Cevresel Sorumluluk Sosyal Stirdurdlebilirlik Ekler @ @ @
(X (X (1] oo [ ® (]
Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz

GEN Siirdiirilebilirlik Politikamiz kapsaminda Siirdiiriilebilirlik
Amaclarimizi belirledik. Bu amaclarimiz asagidaki bashklan

kapsamaktadir.

Surdurdlebilirligin Gg temel 6gesi olan cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda
kurumsal surdurilebilirlik bakis agisi iceren GEN sirdurdlebilirlik stratejilerinin

T P A . - . olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi;
Surdurdlebilirlik stratejisinin kurumsal kiltir haline getirilmesi ve 2 9 9 ‘

stirdirilebilirlik ile ilgili temasta oldugumuz tim i¢ ve dis paydaslarimizda

farkindalik yaratilmasi; et g e v
v Suardurdlebilir kalkinma igin “kiresel amaglar ve ortakliklara” katki saglanmasi ve

surdurulebilir degerler yaratilmasi;

Gergeklestirilen tim faaliyetlerde ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun kalite

standartlarinin sunulmasi;

Parcasi oldugumuz tiim tedarik zinciri stireglerinde, her an 6grenen, gelisen

ve gelistiren is modellerimiz ile tim paydaslarimiza her konuda surdurilebilir
Daha uzun ve daha saglikh bir yasam icin yuksek kaliteli ve gliven duyulan katki saglanmas:
urtinler ve hizmetler sunulabilmesi; bu kapsamda 6zellikle karsilanmamis saghk

ihtiyaclari alaninda, inovasyonlarimiz ve is birliklerimiz ile saglikh ve kaliteli

yasam alanlarinda katma deger yaratiimasi; Sosyal sorumluluk projelerimiz ile énceliklendirdigimiz alanlarda toplumsal

etkilesimin arttinlarak sardurilmesi;

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, faaliyetlerimizden kaynaklanan

emisyon salinimlarinin en aza indirilmesi icin calismalarin yapilmasi;
TUim Uretim silreclerimizde ve var oldugumuz tim alanlarda eneriji ve

dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanilarak, sorumlu tretim ve tiketim

Enerjinin ve dogal kaynaklarin korunarak etkin kullanilmasi, atiklarin kaynaginda dengesinin saglanmasi;

azaltilmasi ve/veya geri kazanilmasi, kazanilamiyorsa givenli sekilde bertaraf

edilmesinin saglanmasi;
Su verimliligi kapsaminda atik sularin aritilmasinin, miimkiinse geri kazanilarak

kullanilmasinin desteklenmesi;
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Gelecegin ilag Firmasi Surdurulebilir GEN Yonetsel Strdurilebilirlik Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurilebilirlik Ekler

Cevresel risklerin diizenli olarak degerlendirilmesi icin “Cevre Yénetim

Sistemleri”nin evrensel diizeyde takip edilmesi ve raporlanmasi;

ileriye déniik yatinmlarimizda gelismis ve cevre dostu teknolojilere yer vererek

daha 6nce oldugu gibi bundan sonra da sirdurulebilir sistemlerin kurulmasi;
Tim faaliyetlerimizde bilgi gtivenligi ve is strekliliginin saglanmasi icin bilgi

ve veri glivenligi politikalarimizin glincel tutulmasi, bu politikalarimiza uyum

sagladigimizin takip edilmesi; Tim paydaslarimizin veri gizliliklerine 6nem verilmesi ve veri gizliliginin

gerek ilgili yasalara gerekse paydaslarla olan ikili anlasmalara uygun sekilde
Risvet ve yolsuzluk ile miicadele politikalarimizda, etik kurallar kilavuzumuzda ve saglanmasi ve surdurilmesi;
ilgili tim politika metinlerimizde yer aldigi sekilde, ¢ikar catismasindan kaginacak

sekilde, icsel, s6zlesmesel ve evrensel etik deger ve kurallara uyum saglanmasi;

Musteri memnuniyetinde sureklilik saglanmasi;

insan haklarinin, calisma haklarinin ve sosyal haklarin gézetilmesi, bunlara
riayetin gelistiriimesi ve bu haklar konusunda paydaslarimizin diizenli olarak

bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi;
Tam paydaslarimiz ile herhangi bir dil, din, irk, cinsiyet ayrimi gézetmeyen bitiuncdl

yaklasimlarimizin her alanda surdirilmesi;
I¢ paydaslarimizin sirketimize olan baglhhginin ve refahinin yukseltilmesi,

calisma ortaminin daha verimli hale getirilebilmesi icin insana yakisir is

uygulamalarimizin sirdirilmesi; : _ . - S L
I¢ paydaslarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerinin siirekli desteklenmesi, kisi

bazinda belirlenen nitelikli egitimlerimizin artirilarak stirdrtlmesi;

Kadin calisanlarimizin mesleki/kisisel gelisimlerine ve calisma hayatina nitelikli

ve aktif katilimlari icin verdigimiz destegin artirilarak stirdrilmesi;

Tum kademelerde kadin istihdamimizi daha da artirmaya yénelik uygulamalarimizin

] ve cinsiyet esitligi hedefli calismalarimizin sirdirilmesi;
Is saghgi ve guivenligi konusunda risk analizlerinin yapildigi ve paydaslarin

geri bildirimlerinin de dikkate alindigi bir sistem ile, is kazalarinin, meslek

hastaliklarinin, yaralanma ve ramak kala vakalarinin minimize edilmesi;

GEN biinyesinde “cocuk is¢ci veya zorla is¢i calistirllamaz” yasagina paralel olarak,
tedarik zincirimizde de ¢cocuk is¢i veya zorla is¢i calistirlmasinin dniine gegilmesi

konusunda aktif gérev alinmasi.
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Gelecegin ilac Firmasi ‘ Siirdurilebilir GEN
[ ] (1) () [ ]
Risk Yonetimi

Riskleri 6nceden saptamak ve etkilerini yonetmek

GEN icin bir 6nceliktir. Entegre, sistematik ve proaktif
yaklasimimiz ile risklere karsi vakitlice tedbir almak igin
harekete geciyoruz. Boylelikle isimizin sirekliligini ve
strdurilebilirligine de katkida bulunmus oluyoruz. Sadece
GEN'i degil, hissedarlarini, calisanlarini ve ilaglarinin
tedavilerinde kullanildigr hastalar korumus oluyoruz. Risk
yénetimi hususundaki yéntem ve prosedirler GEN web

sitesi vasitasiyla kamuyla agik¢a paylasiimaktadir.

Risk yonetimi, Yonetim Kurulu onayi

dogrultusunda olusturulan politikalar ve
uluslararasi standartlarla uyum icerisinde
uygulanmaktadir. Risk yénetimimi
sistemimiz 4 adimda uygulanir. Risk
tanimlanir, dncelik seviyesi degerlendirilir,
riske karsi alinacak aksiyonlar planlanir ve
son olarak tim aksiyonlar uygulandiktan
sonra riskler tekrar degerlendirilerek cevap

planinin etkenligi test edilir.
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Yénetsel Surduruilebilirlik

Cevresel Sorumluluk

Risk tanimlanma asamasinda, riski belirledikten

sonra, ilgili departman, varlik ve risk sahibi belirlenir

ve risk numarasi tanimlanir. Bunlara ek olarak, sirketin
halihazirda riski kontrol edecek, 6nleyecek ya da
azaltacak énlemler mevcut ise, mevcut kontroller

not edilir. Risk degerlendirme asamasinda, Etki
Dederlendirme Skalasi kullanilarak tanimli riskin
olasiligi ve olasi etkileri kullanilarak bir 6ncelik belirlenir.
Risklerin etki alani genelde kurumsal bir bakis agisiyla
finansal, yasal uyum, itibar, musteri, is strekliligi veya

pazar payi alanlarina iliskindir.

Riskler tanimlanip, éncelik siralar diistk, orta veya
yuksek olarak belirlenince, riske cevaben ne yapilmasi
gerektigi tartisilir. Tanimlanan bir riske karsi sirketin
alabilecegi 4 aksiyon vardir; riskten kacinabilir, riski
azaltabilir, riski transfer edebilir veya riski kabul edebilir.
Riskten dogabilecek potansiyel zararlarin géze alinarak
riskin kabul edilmesi ancak diistik seviyesinde riskler
icin gecerlidir. Risk orta veya yliksek risk seviyesi tasiyor
ise eder, riski yok etmek veya kabul edilebilir diislik

seviyeye indirmek icin aksiyon alinmalidir.

Risk dederlendirme asamasina gelindiginde, risk
cevap planinda belirlenen tim aksiyonlar alindigi
takdirde konunun teskil edecedi risk seviyesi
dederlendirilir. Daha fazla ek 6nlem alinmasi gerektirip

gerektirmedigi belirlenir.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

@O

Alinabilecek tim onlemler alindigi distiniliyorsa ve hala

risk seviyesi orta veya ylksek ¢ikiyorsa, risk Gist yonetim
onayina sunulur. Eger risk yeterince diistk bir seviyeye
ulasti ise, risk kabul edilir ve ikincil bir aksiyon plani
olusturma geregi duyulmaz. GEN'in sahip oldugu tim

riskler yilda en az bir kez olmak lizere gézden gegirilir.

Risk yonetim sisteminin etkinligi Yonetim Kurulu
blnyesinde olusturulan Risk Yénetim Komitesi tarafindan
yilda bir kez gézden gegirilir. Ayrica Risk Yonetim Komitesi
yilda en az alti kez toplanarak sirketin maruz kalabilecegi
tim riskleri degerlendirerek Yénetim Kurulu'na aksiyon

onerilerini iletir.



Gelecegin ilac Firmasi ‘ Siirdurilebilir GEN

ESG Riskleri

Surdurdlebilirlik raporlamasi kapsaminda, GEN
olarak ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel (ESG)
risk ve firsatlar analiz ediyoruz. Bu analizler
sayesinde, organizasyonumuzun faaliyetleri
sirasinda karsilasabilecedi riskleri 6nceden
belirleyerek, olasi sonuglarini degerlendirip, bu
riskleri yonetebilmek icin alinacak énlemleri
planlyoruz. Ayni zamanda, faaliyetlerimiz
sirasinda yakalayabilecegimiz firsatlar da

onceden belirleyerek, bu firsatlari en iyi sekilde

dederlendirebilmek icin stratejiler gelistiriyoruz.

ESG riskleri ve firsatlari, strdurulebilirlik
raporlamamizin temel konularindan biridir.
ESG kriterleri, cevresel, sosyal ve yonetisimsel
faktorlerin bir organizasyonun faaliyetlerine
olan etkisini 6l¢mek icin kullanilan bir
dederlendirme cercevesidir. GEN olarak, ESG
kriterleri cercevesinde risk ve firsatlarimizi
belirliyor, bunlari analiz ediyor ve sonuglarina
gore stratejilerimizi olusturuyoruz. Bu
sayede, surdurulebilir bir gelecek igin
gereksinim duydugumuz bilgiyi elde ederek,
organizasyonumuzun uzun vadeli basarisini

saglamaya calisiyoruz.
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Yénetsel Strdirulebilirlik Cevresel Sorumluluk

Gelecegin ilag sirketi olma hedefimizin bir parcasi olarak,
ESG risk ve firsatlarini siki bir sekilde takip etmekteyiz.
Cevresel risklerle ilgili olarak, Gretim sureclerimizde
dodal kaynaklari azaltmak ve atik yonetimini optimize
etmek icin yenilikci ¢ozlimler gelistiriyoruz. Ayrica, iklim

dedgisikligi gibi konularda musterilerimizi bilinglendirmek

ve desteklemek icin calismalar ylratlyoruz.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

Yonetisim ve finansal riskler konusunda, seffaflig
artirmak ve sorumlulugumuzu yerine getirmek
adina, sirket ici denetimlerimizi ve finansal
raporlama siireclerimizi stirekli olarak gézden
geciriyoruz. Ayrica, calisanlarimizin gesitliligini
artirmak ve farkliliklari kutlamak, ayrimciligi
onlemek ve adil tcret politikalari uygulamak gibi

konularda da titiz bir yaklasim benimsemekteyiz.

Sosyal riskler konusunda ise, is saghgi ve
guvenligi icin gerekli dnlemleri almak, calisanlarin
refahini artirmak ve toplumla is birligi yaparak
yerel sosyal sorumluluk projeleri ytritmek gibi

konulara odaklanmaktayiz.

Ayrica, tedarik zincirimizde insan haklarina saygi
gostermek, yerel topluluklarin kiltirel ve sosyal
haklarina saygi géstermek ve diger etik konularda

da titiz bir yaklasim benimsemekteyiz.

Bu sekilde, strdurulebilir bir gelecege dogru adim
atarken, ESG risk ve firsatlarini dikkate alarak,
tim paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya ve

deder yaratmay! hedefliyoruz.

@O



Gelecegin ilag Firmasi

Surdurdalebilir GEN

Kategori

YONETISIMSEL /

FINANSAL
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Yénetsel Strdirulebilirlik ‘ Cevresel Sorumluluk

Riskler

Hammadde veya satisi gerceklestirilmek tGzere lglincu
taraflardan temin edilen Uriinlerde talebe cevap

verilememesi durumunda is surekliligi etkilenecektir.

Hammadde maliyetlerinde enflasyona bagh

beklenmedik artislar.

Ozellikle cevresel siirdiiriilebilirlik (emisyonlar, su kullanimi,
atik ydénetimi, vb.) ile beraber tim ESG konularinda yasal
regiilasyon ve gereksinimler ulusal ve global diizeylerde
artmakla beraber iklim krizinin etkileri hissedildik¢e daha

da artacak pozisyondadir. Her llkede farklilik géstermekte
olan ve farmasotik sektore ozel ilag fiyatlandirmasi, klinik
deney, ilag gelistirme ve fikri mulkiyet hakki konusundaki

duzenlemelerden etkilenebilmektedir.

Diunyada ilag AR-GE'si artan ihtiyaca paralel diger sektérlere
gore 6nemini koruyacak ve dnimiizdeki donemde sektore
yapilan AR-GE yatinmlar artacaktir. AR-GE calismalarinin
endustri standardina gore dislk kalmasi rekabetci diizeyde

risk teskil eder.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

@O

Yasal diizenlemeler, teknoloji ve bilimin kesismesine paralel
olarak degismektedir. 2000'li yillarin yasal cerceveleri tizerine
insa edilen yeni diizenlemeler, artik bilim ve teknolojinin
kesismesi sonucu ortaya ¢ikan inovasyonu tesvik eder. Yeni
teknolojiler, recete edilen ilacin kalitesini, gvenilirligini ve
etkinligini degerlendirmekte kullanilan geleneksel yontemleri
ve slrecleri sorguladigi icin, tim didnyanin 6nde gelen yasal
kuruluslan yeni gerceklere uyum saglamistir. 2014'te ilag
bilimi pek ¢ok yasal dizenleme slirecinin merkezindeyken,
buglin duzenleyiciler hasta sonuglarina dayali cok daha veri
bazli bir yaklasimi benimsemektedir. Veri bilimi ve teknolojik
gelismeler takip edilerek arz talep dengesinden olusacak

riskler dngorilebilir.

Duzenleyici kuruluslar, veri ve teknolojiye iliskin mevzuati

yonetmek icin yeni yetkinlikler olustururlar. Bu diizenleyici

kuruluslar takip etmek beklenmedik masraflari dngérilar
kilabilir.

Diizenlemelerin takibi yapilarak ve iyilestirmeleri 5nden
planlayarak riske karsi dnlem alinmasi adina aksiyon plani
firsati vardir. Yasal glivensizliklerin ortadan kaldiriimasi
icin strateji gelistirilmesi, bolgesel ve/veya ulusal
gereksinimlere uyum konusunda riskleri ortadan kaldirmak

adina bir firsattir.

Son bilimsel gelismeleri takip ederek, sektér standardinin
Uzerinde AR-GE calismalari gergeklestirilerek firsat elde

edilir.



Gelecegin ilac Firmasi Surdurulebilir GEN Yonetsel Strdurtlebilirlik ‘ Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurulebilirlik Ekler @ @ @

Kategori Riskler Firsatlar
iklim krizi kaynakli artan ekstrem hava durumu olaylari AR-GE calismalari sonucunda cevresel etkiyi azaltmak
(yangin, sel, firtina, dolu, hortum vb.), tretim, ulasim ve Uzere tasarlanan surecler daha verimli su ve enerji
tedarik konusunda aksakliklar yaratabilecegi gibi can ve kullanimi ile hem finansal hem de itibar agisindan pozitif
mal kaybina da yol acabilmektedir. etki yaratabilmektedir.

Tedarik zinciri stabilitesini saglamak, is strekliligi

iklim degisikliginden kaynaklanan riskler is siirekliligi elastisitesini arttirmanin yani sira iletisim ve bilgiyi
kapsaminda ilag tedarik zinciri strekliligi ve tretimin arttirarak bitin is modeline kadar etki gosterme
devamliligini etkileyebilir. potansiyeline sahip bir direng¢ ve dayanikllik artisina
sebep olur.

Diisiik karbonlu kaynaklara, metotlara ve/veya

CEVRESEL

faaliyetlere gecis asamasina erken baslanmasi ve bu
Yuksek karbonlu faaliyetler icin artan maaliyetler (6r. 4 S :

isin kad li olarak I irket tGzerindeki
Fosil yakit kullaniminin maaliyetinin artmasi.) gesizin kademet ofarak yaptimast giriet Hzennaek

finansal stresi azaltir ve yeni yapilarin saglam zemine

oturtulmasi icin firsat saglar.

T - Uretim ve operasyonel siirecleri boyunca sera gazi
Sera gazi salimi, hava kirliligi ve dolayisiyla iklim P Y E Y 9

G g - . salimini azaltmak icin daha fazla uluslararasi, bolgesel
degisikligine sebep olan bir sirket icin paydaslar o _ _ _ o
nezdinde itibar kaybi riski vardir. ve/veya ulusal gereksinimlerin takip edilmesi, inovasyon

ve AR-GE calismalarinin yapilmasi firsat saglar.

iklim krizine bagl olarak diinyanin cesitli yerlerinde Su kullanimi optimizasyonunun saglanmasi, kapali
su kithgi yasanmaya baglanmistir. Su kaynaginin devre sistemleri ve benzeri siire¢ gelistirmeleri
kisith oldugu bélgelerde, su stresi, arz maliyetlerinin kaynaklara bagliligi azaltma ve operasyonlari daha karli
artmasina ve/veya uretimde aksamalara neden olabilir. hale getirebilme firsatlarini tasir.
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Kategori

SOSYAL

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

Surdurdalebilir GEN

Yonetsel Strdurulebilirlik ‘ Cevresel Sorumluluk

Riskler

Is sagligi ve giivenligi saglanmadigi taktirde sirkete
maddi kayiplar olusturacak ve vasifl calisan cekme

becerisinde kayiplara yol agacaktir.

Ayrnimcilik, ayrimci davranis ve/veya taciz ve diger etik
disi davranislar gibi konularda dnleyici politikalarin
bulunmamasi, ekipler arasi ve ekip ici catismalar
olusturabilir; Gretkenlik ve yenilikgi fikirlerin 6nind
kesmek ile beraber yetenekli is gicl kaybina da yol

acabilmektedir.

i§ ahimlarinda yakinlik, dil, din, irk, cinsiyet, vb.
konularinda negatif ya da pozitif ayrimcilik bulunmasi,
is icin dogru elemanin bulunmasini zorlastirarak

potansiyel verimliligi dasarar.

Uriin ve hizmetlerin sosyal etkisini gézetmemenin
getirdigi itibar riski degisen toplumsal beklentiler

cercevesinde giderek artmaya devam etmektedir.
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Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

@O

Firsatlar

Kimyasal maddeler ve endistriyel makineler kullanilan
ilag sektoriinde, is sagligi ve glivenligine verilen
oncelik, altyapi iyilestirmeleri yoluyla is birimleri

arasindaki iletisimi ve Uretim siireclerinde can, mal ve

zaman kaybini 6nleyerek verimliligi arttinir. is saghg
ve guvenligi risklerinin 6nceden belirlenip analiz

edilmesiyle alinacak aksiyonlar firsat yaratir.

Butun calisanlar ve aday calisanlar icin kapsayici, rahat
ve giivenli calisma ortami saglamak, olan c¢alisanlarin
moralini ylksek tutar ve calisan havuzunu genis tutarak

en iyi yeteneklere ulasim konusunda firsatlar yaratir.

No6tr/objektif bir yaklasim, ise alimlarda dogru

personelin secilmesini saglar.

Uriin ve hizmetlerin sosyal etkisinin dogru ve biitiincil
yonetimi, sirketin kazanci tarafindan temsil edilen
toplumsal dedere ek olarak, deger yaratma firsati

saglar.



Gelecegin ilac Firmasi ‘ Sarduralebilir GEN ‘ Yénetsel Strdurulebilirlik Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurulebilirlik Ekler @ @ @

Paydas Etkilesimi ve Oncelikli
Konular

Sardurulebilirligin 6zlinl kavramak ve ¢alismalarimizda her konuda siirdirdlebilir
tercihlerde bulunmak igin paydaslarimizi dinleyerek dnceliklerimizi belirliyoruz.
Surdurdlebilir bir kurum olma hedefimize dogru ilerlerken paydaslarimiza karsi sorumluluk

duyuyor ve onlarin beklentilerine uygun calismalar gerceklestirmek icin ¢abaliyoruz.

Paydas Katilimi

ic ve dis paydas olmak lzere, kilit olarak
gordiiglimuz paydas gruplarini haritalandirdik.
Belirledigimiz paydaslarin beklentilerini,
isteklerini ve ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
onlarla belirli periyodlarda farkh araglar
kullanarak iletisime geciyoruz. Paydas katilimini
saglamak icin gerekli calismalar yapiyor,
kurumsal sosyal sorumlulugumuzu yerine

getirmek adina ig slireglerimizi gelistiriyoruz.
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Paydas Kategorisi Paydas Grubu Beklentiler iletisim Yonetimi m

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

Calisanlar

Ust Yonetim

Yonetim Kurulu

Hekimler

Toplum

Ecza Depolan

Dernekler
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lyi calisma ortami, Giivenli ve saglikh bir is
ortami, kariyer yolu, gucli ig iletisim, egitim,
takdir

Stratejik hedeflere ulasmak icin gereken
insan kaynaginin saglanmasi, Yonetim Kurulu

Destegi

Her yil biylme, Karliigin artmasi, Belirlenen
stratejik hedeflerin karsilanmasi, Sirket

Prestijinin her gecen yil arttirilmasi

Hasta ihtiyaclarinin siirdiirilebilir sekilde
karsilanmasi, Sirket Uriinleri hakkindaki

glincel gelismelerden haberdar edilmek

Uriinler Uretilirken cevreye duyarli yéntemlerin
kullanilmasi, Sirket ile toplum arasindaki
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, Toplum

isteklerine duyarli olunmasi

Talep edilen trlnlerin hizl ve korunakli bir

sekilde iletilmesi

Hasta taleplerine daha ¢ok karsilik verilmesi,

Daha ¢ok maddi destek olunmasi

Belirli siklikla yapilan raporlamalar,
projeler, e-mail, online toplantilar,
performans dedgerlendirme calismalari,

doénem toplantilari, etkinlikler/toplantilar,

Toplantilar

Toplantilar

Rutin goriismeler, Kongreler

Bilgilendirme ve Kamuoyu

Aciklamalari

Rutin Gérismeler

Rutin goriismeler, Hastalari destekleyici

sosyal faaliyetleri

Surekli

Ayhk

3 Aylik

Aylik

Surekli

Surekli

Gerektiginde
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Paydas Kategorisi Paydas Grubu Beklentiler iletisim Yonetimi m

DIS PAYDASLAR

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

Kamu Kurumlar ve

Diizenleyici Otoriteler

Medya

Bagl Ortakhiklar ve
istirakler

Lisansorler

Araci Kurumlar ve

Portfoy Yoneticileri

Hissedar ve

Yatirimcilar
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Faaliyetleri belirlenen mevzuata uygun bir

sekilde ylritmek.

Sirket tarafindan talep halinde seffaf

bilgilendirme yapilmasi

Sirketin Bilgi birikiminden, agindan ve

glicinden destek almak.

Faaliyet gosterilen bolgelerdeki operasyonlarin
sorunsuz bir sekilde yapilmasi, Odemelerin
zamaninda gerceklestirilmesi, Dizenlemelere
uygun hareket edilmesi, GDP basta olmak tzere

belirlenen kurallara uyum.

Sirketin faaliyetleri hakkinda zamaninda ve
doyurucu bilgi, iletisim kanallarinin acik olmasi,
karhihginin artmasi, Yatirim stratejilerimizde

belirledigimiz temalarda aksiyon alinmasi

Sirket karliliginin diizenli olarak artmasi,
Faaliyet alaninin gelismesi, Faaliyetler
hakkinda dogru, tam, zamaninda ve seffaf
bir sekilde bilgilendirme yapilmasi. Kiiglik
yatirimcilarin haklarini kullanmasina imkan

saglanmasi, Fikirlerinin degerlendirilmesi

Toplantilar

Bilgilendirme ve Basin Agiklamalari

Rutin toplantilar, Bagl ortaklik ve
istiraklerin Genel Kurul toplantilari,

Donemsel Mali konulardaki gériismeler

Dénemsel denetimler,

Toplantilar

Rutin toplantilar, KAP agiklamalari,
Finansal raporlar ve faaliyet

raporlari

Rutin toplantilar, KAP
aciklamalari, Finansal

raporlar ve faaliyet raporlari

Gerektiginde

Gerektiginde

Surekli-
Haftalik

3
Aylk/6
Aylik

Gerektiginde

3 Aylik
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Paydas Kategorisi Paydas Grubu Beklentiler iletisim Yonetimi m

DIS PAYDASLAR

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

Tedarikgiler

TEB, SGK, USHAS

Universiteler

Taseronlar
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Taleplerin yazih bir sekilde eksiksiz ve
anlasilir bir sekilde iletilmesi, Tekliflerin
degerlendirilmesi siirecinde eksiksiz bilgi
akisi, Siparis sonrasindaki slireclerin etkin
ylritilmesi, S6zlesme siireclerinin etkin

bir bicimde yonetilmesi.

Satin aldigimiz trinlerin en uygun fiyatla
satilmasi, tedariginde sorun yasanmamasi
dagitimina iliskin operasyonlara destek

olunmasi

Akademik projeler kapsaminda gelistirilecek
olan drunlerin endistriye uyumlanmasi ve
ticarilestirilmesi slirecinde destek/is birligi

Stajyer 6grencilerin staj planlarina uygun
olacak sekilde Gen'de uzun/kisa dénem staj
yapma olanagi saglanmasi

Ogrencilerin endustri eczaciligi konusundaki

gelisime katki saglamak

Firmanin sunacadi hizmet icin gerekli
alt yapi/ihtiyaglarin Gen tarafindan

karsilanmasi

E-mail, online toplanti ve ziyaretler

Toplantilar

Toplantilar, egitim programlari

Toplantilar, e-mail

Suarekli- Ayhk

Gerektiginde

Haftalik/
Gerektiginde

Surekli
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Onceliklendirme Analizi

Bu sene ilk defa yayinladigimiz strdurilebilirlik
raporumuz kapsamina alacagimiz konulari
paydaslarimizin géruslerini, sektorel ve kiresel
trend ve riskleri, Stirdarulebilir Kalkinma
Amaglari'ni, SASB ve MSCI kapsaminda yer alan
sektorel olarak oncelikli konulari gézeterek
olusturduk. Cifte 6nemlilik konseptini kullanarak
sirketimiz igin 21 oncelikli konu belirledik.
Toplamda 247 paydasimizin katilimiyla
gerceklestirilen 6nceliklendirme anketi
kapsaminda alinan cevaplari gozeterek oncelikli
konu siralamamizi ¢ok yiksek, ytuksek ve éncelikli
olarak belirledik.

Faaliyet gosterdigimiz ilag sektoriinde 6ne ¢ikan
strdurilebilirlik trendleri cercevesinde yer alan
konulari analizimiz kapsamina aldik. Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari'na katkida bulunabilecegimiz
konulari 6ne ¢ikarmak adina bu amacglan
gozeterek ilerledik. SASB ve MSCI 6nceliklendirme
haritalamalarindan i¢cgéru alarak sektoriimiz
ozelinde olan ve GEN'e finansal dis etkileri bulunan

konulari da analizimize dahil ettik.

GEN Surdurulebilirlik Raporu 28 GRI 3-1

Cevresel Sorumluluk

Son olarak, Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
tarafindan her yil yayinlanan Kiresel Risk
Raporu’nda 6ne ¢ikan kisa, orta ve uzun vadeli
riskleri degerlendirdik. Paydaslarimizin géruslerini,
sektor bazl ve kiresel risk ve trendleri, SKA'lar

ve finansal etki icgorulerini birlestirerek 6ncelikli
olarak ¢ikardigimiz konularn ¢ok yiliksek, ytuksek ve

oncelikli konular olarak siraladik.

Sosyal Surddrilebilirlik Ekler

@O

Onceliklendirme Matrisi ve
Oncelikli Konular

Toplamda belirledigimiz 21 6ncelikli konumuzdan 6

tanesi cok yliksek 6ncelikli olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Derinlesen iklim krizi ve etkilerinin tim paydaslar
tarafindan hissedilir hale gelmesi nedeniyle ylksek
oncelikli olarak ¢evresel konular daha 6ne ¢ikmistir.

7 adet ylksek 6ncelikli konumuzun yaninda 8 tane
éncelikli konumuz bulunmaktadir. ilk kez genis bir analiz
kullanarak belirledigimiz 6ncelikli konularin nezdinde
yaptigimiz ¢alismalara bu raporda deginilmistir. Bahsi
gecmeyen oncelikli konular hakkinda calismalar yapmayi

ve bir sonraki raporumuza dahil etmeyi hedefliyoruz.
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Onceliklendirme Matrisi

Siirdiiriilebilir Materyaller

istihdam ve Yetenek
Yonetimi

/ Enerji Yanetimi \
.\AR-GE ve inovasyon

Sera Gazi Emisyonlan

. is Etigi
Biyogesitlilik Ll ® Suve Atk Su
Toplum iliskileri ve SRt
Insan Haklan
Q\\ Cesitlilik ve Kapsayicilik

Uriin Yasam Déngiisii

4

Paydas Gériisleri & SKA'lar & Kiiresel ve Sektorel Trendler

',/ Miisteri Refahi

Erisim ve Fiyatlandirma
Politikalan

Kimyasal Giivenlik Yonetimi

‘. Rekabet Karsithg

Satis Uygulamalari ve
Uriin Etiketleme

Kritik Olay Risk Yénetimi

Atk & Tehlikeli
. Atik Yénetimi
Tedarik Zinciri Yonetimi

o

®.._Orin Kalitesi ve Gaveniii

K$effl'llak ve Hesap Verilebilirlik

Cok Yiiksek Oncelikli
Konular

Yiiksek Oncelikli
Konular

Oncelikli Konular
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Strateji & Ust Yénetim Gérisleri & SASB & MSCI

Su ve Atik Su

Yonetimi

Sera Gazi e
. Enerji Yonetimi
Emisyonlari

Tedarik Zinciri
Yonetimi

S Uriin Kalitesi ve
Is Etigi - -
Guvenligi

D Erisim ve
- : Sardardlebilir ,
Musteri Refahi Fiyatlandirma

Mat Il
ateryatier Polikikalari
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Atik Yonetimi Yetenek Yonetimi
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Kapsayicihk

Seffaflik ve Hesap

i
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Haklari

Biyocesitlilik
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Yonetsel Siirdiirilebilirlik

ilag ve medikal iiriin Giretimini stlenerek sagladigimiz hizmetin uzun yillar siirerek devaminin saglanmasi
adina, oncelikle bir sirket olarak butin i¢ isleyislerimiz ve yonetim stratejilerimizin de sirdurulebilirlik ilkesi
etrafinda tasarlanmis olmasi gerekmektedir. Ancak o zaman c¢alisanlarimiz ve hizmet sagladigimiz hekimleri,
eczalar ve hastalarinin gelecegini glivence altina almis oluruz. GEN'in stregelen dederleri 1siginda, sirketimiz

ve ailemiz biiyldikge is yapis bicimimizi ve kurumsal yapimizi seffafca gelistirmekteyiz.

66

GEN'in tiim kademelerinde adil, seffaf, hesap verilebilir ve siirdiiriilebilir bir isleyis
yiiriitilyoruz. Siirdiiriilebilirligi tiim acilardan ele alarak isleyisimizin bir parcasi haline
getirmek ve tiim siireclerimizle entegre hale getirmek icin stratejilerimizi gelistiriyoruz.

Tiim adimlarimizi siirdiiriilebilir biiyiime icin kurumsal yapinin giiclii olmasi gerektiginin
6nemine inanarak ve kurumsal yapimizi gelistirmek hedefiyle atiyoruz. Yonetim sistemimizin
de zorunlu yasal diizenlemelere uyumun 6tesine gecerek her zaman cagin gereksinimlerine

uygun, riskleri ve firsatlari zamaninda géren ve gereken adimlari atan bir sistem olmasi icin

siirekli gelisim hedefini benimsiyoruz.” ’ ,

Yénetim Kurulu Uyesi

Siikrii TURKMEN
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Sosyal Siirdirilebilirlik ‘ Ekler @ @ @

Yonetisim i

¥,

Yonetim kurulumuz resmi ve gayri resmi glinliik gériismeler ile
sirketin tim karar alimlarinda aktif bir rol oynamakta, strecglere
onclliuk etmektedir. Stirdirilebilirlik konular dahil olmak
Gzere Sayin Yonetim Kurulu Baskanimiz sirket glindeminde
olan her konuyla yakindan ilgilidir. GEN'de, acik kapi politikasi
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda departman baslari ve
yoneticiler istedikleri zaman Yénetim Kurulu baskani ve Genel

mudur ile gorisme saglayabilmektedir.

GEN'de acik kapi politikasi yukaridan asagiya kapsayici bir
sekilde uygulanmaktadir. Calisanlar her kademeden yoneticiye
her an ulasabilir. Uyum ile ilgili konularda Uyum Departmani
ile her an iletisime gegebilir. Uyum Departmani, herhangi

bir isleyiste giincelleme/yenilik olmasi halinde ilgili GEN
calisanlarini bilgilendirir. Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri

ise her adimda bilgilendirilerek, gelismeleri uzaktan takip
etmektedir.

Sirketimizin en Ust karar mekanizmasi Yénetim Kurulu

olup, kritik kararlar ydnetim kurulu tarafindan alinmaktadir.
Ote yandan, her is kolu icin gérevlendiriimis Genel Miidiir
Yardimcilan kendi is alanlarinin isleyisine iliskin konularda
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen yetki siniri cercevesinde
karar alabilmektedirler. Genel Mudur Yardimcilari’nin altinda
konumlanan direktor ve yoneticiler ise kendi gérev alanlarini
ilgilendiren konularda yoneticisiyle istisare halinde karar alma
sureclerini ylritmekte ve kendilerine ylklenen sorumluluklar
yerine getirmektedir. Sirketimizin disa karsi temsilinde ise i¢
yonerge ile belli yoneticilerin temsil sinirlari belirlenmistir ve

belirlenen yetkiler dahilinde yoneticiler karar alabilmektedir.



Gelecegin ilac Firmasi Siirdurilebilir GEN

Ust yonetim karar alirken konunun 6zelligine gére
ilgili yonetici, uzman vb. kisilerle goris alisverisinde
bulunmaktadir. Karar alinmadan 6nce karara dayanak
olusturan belgeler sirket icindeki uzmanlar tarafindan
hazirlanmakta, karar ve sonrasinda izlenecek yol
haritasi gorus alisverisi ile belirlenmektedir. Alinacak
kararlarin tim boyutlari ilgili kisilerin gorusleri ile

sekillendirilmektedir.

Ayrica, kararlar alinirken dogrudan projenin icinde yer
almasa dahi konunun ilgilendirebilecegi tiim paydaslarin
gorisleri ile sekillendirilmektedir. Konunun 6nemine,
blyikligine ve zaman takvimine goére ilgili kisiler bir
araya gelerek hizlica alinacak kararin temelini olusturarak

yol haritasini belirlemektedir.

SPK Kurumsal yonetim ilkeleri ¢cercevesinde Kurumsal
Yonetim Sistemleri yilda bir kez Kurumsal Yéonetim

Komitemiz tarafindan gézden gecirilmektedir. ic denetim

yilda en
az 1 kez

Yénetsel Surduruilebilirlik

Cevresel Sorumluluk

ve ¢ kontrol sistemlerinin etkinligi ise denetimden
sorumlu komitemiz tarafindan yilda en az bir kez gézden
geciriimektedir. Risk Yonetim Sistemi ise yilda bir kez
riskin erken saptanmasi adina komitemiz tarafindan
gozden gecirilmektedir. Ayrica, risk ydnetim komitesi
yilda alti kez toplanarak ortaya cikabilecek riskler
hakkinda erken uyari sistemi kurmaktadir. S6z konusu
dederlendirmelerde yapilan tespitler Yonetim Kurulu'na

sunulmaktadir.

Sirketimizin stratejik hedefleri cercevesinde her
y6neticimiz icin kendi alanina gore sirketimizin stratejik
amaglarina ulastiracak yillik hedefler belirlenmekte, bu
belirlenen hedeflere ulastiracak yol haritasini cizerek bu
haritayi takip etmesi beklenmektedir. Her yoneticimizden
kendisine bagli bulunan ekipleri bu hedefler
dogrultusunda yonlendirmesi ve onlara kogluk yapmasini

beklemekteyiz.

ilda 1
y kez

Sosyal Surdurulebilirlik

Ekler @ @ @

Ote yandan, hedefler konusunda yéneticilerimizin
calisma arkadaslarina karsi seffaf bir sekilde geri
bildirim yapmasi da yoneticilerimizden beklenen en
onemli konulardandir.Kurumsal yénetisim yapimiz
sirketimizin karar alma sureclerinin etkinligini
artirmakta ve stratejik hedeflerimize ulasmamizi
kolaylastirmaktadir. Her diizeydeki yoneticilerin
sorumluluklari belirlenmis ve yetki sinirlar

cercevesinde karar alabilmeleri saglanmistir.

Ayrica, sirket icindeki uzmanlar ve ilgili paydaslarla
yapilan goriismeler, alinan kararlarin tim boyutlarina
etki etmekte ve riskleri minimize etmektedir.
Sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde diizenli olarak gézden gecirilmekte ve
yeniliklere acik bir yapiya sahiptir. Tiim bu unsurlar,
sirketimizin siirdiriilebilirligi ve bliylimesi icin

o6nemli bir temel olusturmaktadir.
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Is Modeli “:“?.;

GEN'in, iiretici firmalar ile yapmis oldugu, miinhasir distribiitorliik
anlasmalarina istinaden haklarina sahip oldugu ve T.C. Saglik Bakanhgi
tarafindan ruhsatlandirilmis ilaglardan olusan portféyiidiir. Ruhsatlar
Ruhsatl ithal GEN'e ait olup, ilaglar SGK geri 6deme kapsamindadir. Ruhsatlandirma,
ilaglar detayli incelemelerin yapildigi bir siire¢ olup, basvuru tarihinden itibaren
2 yila kadar uzayabilmektedir. Bu kategorideki ilaglar, T.C. Sosyal Guivenlik
Kurumu Saglik Uygulama Tebligi'nde (SUT) belirtilen fiyatlar Gzerinden

satilabilmektedir.

Hastalarin tedavisi icin doktor tarafindan gerekli goriilerek
recetelendirilen, ancak Tiirkiye'de ruhsatl olmayan ve T.C. Saglk
Bakanhgi'nca ithalat izni verilen ilaglar, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirk
Eczacilan Birligi veya T.C. Saglik Bakanhgi tarafindan uygun gériilen kamu
kurum kuruluslari kanaliyla ithal edilebilmektedir. Yurt disinda “Named

Patient Program”, TITCK (Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu) tarafindan
Program (NPP)

O\E&; Named Patient
0%

ise “"Hasta Adina ilag Temin (Tedarik) Programi” olarak adlandirilmaktadir.
Bu kategorideki ilaglar, ayni ruhsatl ithal ilaglarda oldugu gibi yine GEN
tarafindan Uretici firma ile yapilan bir bélgesel distribtitorlik anlagsmasi
dogrultusunda ithal edilmektedir. Ayni ruhsatli ithal ilaglarda oldugu
sekilde, tamami devlet tarafindan karsilanan bu ilaglarin ruhsatli ithal

ilaglardan 6nemli farki satis fiyatinin fiilen déviz cinsinden olmasidir.

GEN, orijinal ilaglarin yani sira patent siiresi dolmus, kendi portfoyiine
uyan ilaclarin esdegerlerinin gelistirilmesi, liretimi ve satis-pazarlama
siireclerinde faaliyet gostermektedir. Sirket bu amacla 2017 yilinda tretim

Markali Esdeger
) 2deg tesisini faaliyete gegirmis olup esdeger ilaglarin Turkiye ve yurt disinda
Ilaglar satisi icin lyi Uretim Uygulamalari (GMP) onayi sahip olunan tilkelerde

ruhsatlandirilarak satisinin gerceklestirilmesi sireclerini yonetmektedir.

Ayrica, bu Urinlerin yeni pazarlarda satis ve dagitiminin gergeklestirilmesi

icin ilgili Gilkelerde lyi Uretim Uygulamalari siireclerini yénetmektedir.
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Sosyal Surdurulebilirlik

Gen Is Kalemleri Ruga~ 2022 hracat
£12.780.411
PP Kazakistan . 2022 |hracat
‘ ’ ©146.446.766
Azerbaycan . 2022 Ihracat
; 83.173.462
Uretim . Ithal v
Uriinlerin |
Satisi
¢ 2022 ihracat
Diger -
$873.666
o
Gen binyesinde steril ve non-steril olmak Gzere iki farkh
Uretim yapilmaktadir. Steril Gretim kapasitesi 40 milyon 2022 ihracat
kutu/yil iken non-steril Gretim kapasitesi 20 milyon/ TOPLAM -
kutudur. Hizmet alanimiz oldukca genistir; GEN driinleri, $243.274.305

Tlrkiye pazarinin yani sira Azerbaycan, Kazakistan,
Ozbekistan, Danimarka, isvec, Almanya, Avusturya,

Norvec ve Rusya pazarlarinda satilmaktadir.

Genisleyen faaliyet alanimizin yani sira,
urin yelpazemiz de 2022 yilinda rekor hizla
gelismistir. Dlinya ¢apinda, 2022 yilinda
GEN adina 34 yeni ruhsatl iiriin kayd:
gerceklestirilmistir.
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2022 Ulke Bazli Ihracat Kiritlimi
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Halka Acik ilac Firmasi B .

]
GENIL Fiyat Hareketi
60
“ 50
2021 yilinda hisseleri Borsa istanbul'da islem gérmeye baslayan 40
sirketimizin yatinmcilar nezdindeki giivenini korumak ve sirketin
biiyiimesini en dogru ve seffaf sekilde ifade etmek diisturuyla 20
calismaya devam ediyoruz. Siirdiiriilebilirligin yatirrmcilarimiz
acisindan 6neminin farkinda olarak yatirnmcilarimizin bu alandaki
20
faaliyetlerimiz hakkinda da en dogru bilgiyi edinmeleri icin
calismalarimizi yiiriitecegiz. ’ M o o o
. 6 Agustos Aralik Temmuz Aralik
Yatirima lliskileri Yoneticisi 2021 2021 2022 2022
Ali KETENCIOGLU
Kurulusundan bugiine blyliimeye devam ederek sektériinde 6nemli bir oyuncu olan, GEN'in Bu basari, bizi farkli kilan is modelimizin ~ Durmaksizin biylimeye devam
halka arzinin 2. yilinda emeklerimizin karsiligini ciddi anlamda almaya basladik. yatirrmcilar nezdinde de karsihk ederken halka acik bir sirket olarak
buldugunun ve kattigimiz gercek yatinmcilarimizi da goézeterek

dederin bir ifadesidir. Halka arz oldugu karimizi paylasma prensibiyle hareket

GEN ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S., GENIL halka arz

— R . glinden bugtine seffaflik ve hesap ediyoruz. Kar Dagitim politikamizda
edildi ve arz edilen miktarin 6,7 kati taleple 2021 yilinda halka arzini et . : " e
o o . o verilebilirlik ilkeleri cercevesinde tim belirttigimiz tzere her yil karimizin
basariyla gergeklestirdi. 2 yildan az bir siirede hisselerimiz yaklasik paydaslarimizla iliskilerimizi saglikli 1/3'Unl de yatinmcilarimizla paylasmayi
%400 deger kazand.. sekilde yiritmekteyiz. hedefliyoruz.
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GENIL BIST100 Karsilastirmali Getiri Grafigi

15

10

-10

-15

° ° ° ° ° °
30Ocak 250cak 24 Subat 13 Nisan 16 Mayis 20 Haziran
2022 2022 2022 2022 2022 2022

2022 yilini 6nemli basarilarla tamamladik. Hissedarlarimiz
ve tim toplum icin yarattigimiz deger ve hizl biiylyen
sirket performansimizin sonucunda, hem Fortune 500
hem de Capital 500 Turkiye listelerinde yerimizi almis
bulunmaktayiz.

Sirketimizin parlak performansi, calisanlarimizin 6zverili

cabalari, misterilerimizin giveni ve is ortaklarimizin

destekleri sayesinde gerceklesmistir.
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B e BIST100
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Gelecekte de yenilik¢i yaklasimlarimiz, siirdiiriilebilir
is modellerimiz ve miisteri odakl stratejilerimizle,
sirketimizin buylmesini sirdirerek, toplum ve ekonomiye

katki saglamayi hedefliyoruz.

Paydaslarimiz icin deder yaratirken 6te yandan da
sirketimizin kapasitesinde ciddi artislara yol acan
calismalarimiz bulunmaktadir. Buyldikge giiclenen,
baslangicimiz olan aile sirketi yapisindan korudugumuz
kurumsal degerler dogrultusunda bu bliyimeyi ve gittikce

artan katki degeri de korumaya kararhyiz.

Yaratilan Dogrudan Ekonomik Deger

4+ 5.343.774.845,00

£ 2.499.706.607,43

£ 2.155.596.336,39

2020 2021 2022

Faaliyet Kari

4 775.753.786,00

4+ 202.081.320,00

£ 219.152.622,00

2020 2021 2022
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<> Raporlanan yillar icin finansal
% tablo asagida verilmistir:

GEN tarafindan yaratilan
dogrudan degeri2022
yilinda 2021'e kiyasla 2
katindan fazlaya cikarttik.

Ayni yillar arasi

§irketin ekonomik

oo
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2X

Ekonomik Performans Verileri Gosterge

Toplam

£2.155.596.336,39

£2.499.706.607,43

£5.343.774.845,00

Sorumluluk Harcamalari

Faaliyet Masraflan £95.304.392,00 £188.347.272,00 £437.724.366,00
Galisanlara éﬂiﬁf; Ucret ve Yan £63.794.433,00 £99.194.378,00 £167.695.795,00
Odenen Temettii NA £115.000.000,00 £110.000.000,00
Devlete Od%’:je” Velrgi ve Benzeri £4.392.927,13 £5.385.119,85 £2.064.231,00
emeler
Bagis, Sponsorluk ve Kurumsal £20.179,00 £450.462,00 £72.218,13

Toplam Dagitilan Dogrudan
Ekonomik Deger

£163.511.931,13

£408.377.231,85

$£717.556.610,13

Turkiye £4.392.927,13 £5.385.119,85 £2.064.231,00
Toplam £198.487.088,46 £302.596.106,24 £1.086.585.520,00
Toplam %36 %24 %39
Toplam £85.074.984,00 £229.489.510,00 £358.688.334,00
Toplam £107.824.199,00 £2.119.420.852,00 £3.552.272.348,00
Toplam £154.584.461,00 £16.356.678,00 -£228.388.019,00
Toplam £219.152.622,00 £202.081.320,00 £775.753.786,00
Toplam £47.306.165,58 £81.784.848,09 £208.794.707,28
Toplam £1.992.084.405,26 £2.091.329.375,58 1£4.626.218.234,87
Yurtici £2.088.575.019,39 £2.306.951.733,43 £5.100.500.540,00
Yurt disi £67.021.317,00 £192.754.874,00 £243.274.305,00
Toplam Satis Miktari $2.155.596.336,39 £2.499.706.607,43 15.343.774.845,00
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Genis Ufuklara Acilmak

Cevresel Sorumluluk

GEN'i gelecekte neler bekliyor?

Tarkiye'nin hizli byuyen ilag firmasi GEN, yetenekli yonetici, bilim insani ve calisan kadrosuyla, ivmelenerek

biylimeye devam edecektir. Biiyiime, Globallesme, Etkilesim ve inovasyon 2018-2023 icin GEN'in &ncelikli

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

stratejik hedefleri olarak belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda belirtilen bes yillik siiregte stratejik adimlar

atilmistir. Hedeflerimiz dogrultusunda GEN'in bu sire zarfi icinde en anlamli basarilari arasinda halka arz ve

Turquality onayi vardir. Yenilikci Grtnlerle karsilanmamis saglik ihtiyaglarina ¢éziimler sunan, diinyanin cesitli

bolgelerine Grlnlerini ihrag eden bir firma olmak GEN'in en dnemli hedefidir. Gelecekte, tim calisanlarimizin

ozverili calismalariyla bu hedefe dogru emin adimlarla ilerlemeyi amacliyoruz.

2018-2023 Hedeflere Yonelik Stratejik Aksiyonlar

Halka Arz ‘ .
Temmuz

®
TURQUALITY @

Biiylime

Globallesme

Etkilesim [EIia{EEL N

. AR-GE
Inovasyon Merkezi
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14 Yeni
AR-GE
Projesi

Tarkiye'nin

Hisse %400+

en hizh
@ biiyiiyen ilag
b sirketlerinden
biri

S Satis
degeri Miktari

kazanimi

AB,
Kazakistan,
Rusya ve
Azerbaycan

Ofis ve
Temsilcilik

US FDA
Basvurusu

DEVER VALY
tlkede

Kurumsal
Sosyal
Sorumluluk

Sirket igi
iletisim
politikalari

34 ]
N CEE
/)

Ruhsat

Sardaralebilirlik

GENinox
inovasyon
Yonetim
Platformu

\&f

il
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Sirketimiz cogunlukla faaliyet gosterdigi Bagimsiz
Devletler Toplulugu (CIS) cografyasinin yani sira yakin
gelecekte Avrupa ve Amerika pazarlarina agilmak tGzere
calismalarina devam etmektedir. Hem Avrupa Birligi

iyi Uretim Uygulamalar (EU GMP) hem Avrupa ilag
Ajansindan (EMA) onayimiz bulunmaktadir. Uriinlerinin
Amerika Birlesik Devletleri'nde satisi icin gerekli olan US

FDA basvurusu tamamlanmistir.

FDA onayi ardindan ekiplerimiz, GEN urUnlerini
Amerika pazarina da sunmak lizerine calismalarina
baslayacaklardir. Sirketimiz faaliyet gosterdigi

Ulkelerde her Ulkenin ihtiyacina gére hareket etmekte
ve hizmet sundugu urlinlerde lider konumda olmaya
calismaktadir. Sagladigimiz triinlerle Azerbaycan'da
kardiyoloji alaninda pazar lideri konumuna gelmemiz, bu
hedefimiz le ilgili ciddiyetimiz ve potansiyelimizin altini

cizmektedir.

Bundan sonraki siirecte de yerelde kazandigi uzmanlig
globale tasima hedefiyle GEN ihracat odakli blyimesini
devam ettirme yolunda adimlar atacaktir. Oniimiizdeki
5 yil icerisinde sattigi Grtnlerin buyik kismi kendi
Uretim tesisinde Uretilen ve Urettigi Grlinlerin %70'ini
yurt disina satan bir firma konumuna gelme yolunda
adimlar atmaktadir. ithalatin ihracata cevrilmesi hedefi
yoniinde gelistirdigimiz AR-GE projeleri merkezi bir
rol oynamaktadir. AR-GE calismalari sonucu gelistirilen
artnlerin Grine dénltsmesi, tlkemiz ve diinya
pazarinda yer almasi, daha diisiik dozda ve daha kisa
slirede ayni etkinligi saglayabilen bir ilaca hastalarin
erisiminin saglanmasi énemli ekonomik katkilar ortaya

koymaktadir.
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AR-GE Faaliyetleri

Her gecen yil ufkunu daha da genisleten GEN,
toplumda fark yaratarak i¢ ve dis paydaslarinin
tamami icin deger yaratmayi hedefler. Medikal
iiriin pazarinda lider konumuna gecerek,
lilkemizde nadir hastaliklara daha 6nce
bulunmayan tedavi ¢céziimleri getirme gorevini
iistlenmistir. Bilimde atilim ve inovasyon
yaptigimiz isin ve kurumsal kimligimizin 6zlinde

yatan dederlerdendir.

GEN AR-GE Laboratuvarlari, 2019 yilinda T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan AR-GE
Merkezi olarak onaylanmistir. Laboratuvarlarimiz,
Ankara Sanayi Odasi 2. Organize Sanayi
Bolgesi'nde yer alan 40.000 m? alana sahip GMP
belgeli GEN Uretim Tesisinde bulunmaktadir. GEN
ilag AR-GE Merkezi 1198m? laboratuvar alani ile
blinyesinde Formilasyon ve Analitik Gelistirme

laboratuvarlarini barindirmaktadir.

AR-GE Merkezi'nde 22 AR-GE calisani (18
arastirmaci, 2 teknisyen ve 2 destek personeli)
calismaktadir. GEN AR-GE'nin arastirma

ekibi, eczacilik, kimya mihendisligi, kimya,
biyomuhendislik ve molekdler biyoloji dahil olmak
Uzere cesitli alanlarda derece kazanmis ¢alisma

arkadaslarimizdan olusur.
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2019

yilinda
onaylanmistir

Cevresel Sorumluluk

40bin m?

alana sahip
liretim tesisi

Sosyal Surddrilebilirlik

1198 m?

labaratuvar
alani

22

AR-GE
Calisani

18 Arastirmaci

2 Teknisyen

Destek
Personeli

%55

lisansiistii
dereceli
personel

%32

yliksek lisans
egitimine

devam eden
personel

Ekler

AR-GE personelinin %55'i lisansiistli derecelerini
tamamlamisken, %32'si yliksek lisans egitimlerine
devam etmektedir. Toplamda devam etmekte olan
45 AR-GE projesi arasindan 28'i bu laboratuvarda
yiiritiilmektedir. 2023 yilinda da hiz kesmeden
devam edecedimiz AR-GE projelerimiz icin ruhsat
basvurusu yapilmasina iliskin calismalarimizi da

gelistiriyoruz.

GEN AR-GE Merkezi; guvenilirlik, kalite ve etkililik
parametreleri dogrultusunda konvansiyonel

ve modern Uretim yontemlerini kullanarak
farmasotik dozaj formlarn gelistirmektedir. Jenerik
ilag Gretimi yapan firmamizda AR-GE merkezi
calismalar kapsaminda; cesitli tablet formlari,
sert jelatin kapsul, steril ampul, steril kartus,
flakon (¢ozelti), flakon (liyofilize toz) dozaj formlari

gelistirilmektedir.

Biyoteknoloji, nanoteknoloji ve asi calismalari
kapsaminda arastirma gelistirme faaliyetlerine

ek olarak yatirrmlar da devam etmektedir. Gligli
AR-GE birimimizin inovatif teknoloji hedefleri
dogrultusunda, bazilan Tiirkiye'de, bazilari ise
Diinya'da ilk jenerik ilagc olma hedefiyle baslatilan

projeler de devam ettirilmektedir.
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Bu azimli ve ehemmiyetli hedefleri dogrultusunda inovatif
yaklasimlara sahip AR-GE birimimizde uygulanan yenilikgi

teknolojiler arasinda;

§ Lipofilik matriksli kontrolli salim saglayan sistemler,
§ Lipozomal ilag taslyici sistemler,

§ Liyofilize paranteraller bulunmaktadir.

Firmamiz binyesinde AR-GE kapsaminda yapilan gelistirme
cahismalarinin tamami GEN Grin portféylini desteklemek,
genisletmek, ekonomik ve sosyal degerler katmak amaciyla
yapilmakta olup; firmamiz dis kurum ve kuruluslara hizmet
saglayan bir yapida dedildir. Siparise yonelik 6zel arastirma
ve gelistirme faaliyetleri bugiine kadar rutin is modelimiz

icerisinde yer almamistir.

Basta noroloji, endokrinoloji ve nefroloji olmak tGizere
onkoloji, hematoloji ve pediatri branslarinda, ender
gorilen hastaliklarin tedavisinde kullanilan trinleriyle saghk
sektoriinde faaliyet gostermekteyiz. Rekabet glicimiziin
en 6nemli unsuru nadir hastaliklara yonelik ilag gelistirmek
ve bu hastaliklara sahip bireylerin ilaca erisimlerine katkida

bulunmaktir.

Rekabette avantaj saglayan diger bir 6zelligimiz ise insan
odakli bir firma olmamiz ve sahip oldugumuz ¢alisanlarin
potansiyelidir. Gelistirdigimiz ilaglarin proje baslangicindan,
musteri memnuniyetine kadar her konuda siirekli

iyilestirme icinde bulunmak firma 6nceliklerimiz arasindadir.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 40

Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurulebilirlik Ekler @ @ @

AR-GE Faaliyetleri

60
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AR-GE projelerimizin sayisi gitgide artarken, 2021'de sirketimizin AR-GE yatirimlarini bir dnceki yila
gore tam 3 katina cikardik.

66

Hedefimiz, etik ve bilimsel degerler cercevesinde, liriin ve hizmetlerinin
hastalara en kolay, giivenilir ve hizli sekilde ulasmasini saglamaktir.

AR-GE Merkezimiz de bu hedefler dogrultusunda proje gelistirmekte ve
urine dontsmesini saglamaktadir. 99
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Formulasyonu GEN AR-GE laboratuvarlarimizda
gelistirilen ve sirketimizin klinik arastirma
gelistirme safhasindaki yenilik¢i arastirma

ilaci olan GN-037 topikal krem Granianan hafif
ve orta siddetli plak tipi sedef hastaliginin
(psoriasisin) tedavisinde klinik etkililiginin ve
glvenliliginin degerlendirildigi Faz 2 calismalar

baslatiimistir.

Yénetsel Surduruilebilirlik

Makale calismalarimiz devam etmektedir.

2022 sonunda konu kapsami belirlenmis

4 makalenin farkh ulusal ve uluslararasi
dergilere génderilmesi ve devam eden siirecte
yayinlanmasi planlanmaktadir. ilgili makalelerin
taslaklari farkh kapsamlar dahilinde yazilmistir.

Bu kapsamlar asagida yer almaktadir:

R R

cleaning test)

§ Temizlik Validasyon Calismasi icin Eser Miktarda “Aktif Madde" nin
Florometrik Tayini (Fluorometric Determination of Trace Amounts of “An

Active Substance” for Cleaning Validation Study),
Farmasotik triinlerde kontaminasyon risk yonetim metodolojileri,

Aktif Madde" temizleme testi icin analitik ydntem gelistirme calismalari

(Analytical method development studies for “An Active Substance”

§ Saglikh Gondllilerde ve Plak Psoriyazisli Hastalarda Yeni Bir Kombinasyon
Kremi GN-037'nin Giivenliligi, Tolerabilitesi ve Klinik Etkililiginin incelendigi
Faz 1 Calisma (Safety and efficacy of a novel combination cream (GN-037)

in healthy volunteers and patients with plaque psoriasis: A phase 1 trial)

16icir
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A1+ 202240

toplam fikir
basvurusu

GCNinoX

GEN calisanlarinin gonullaluk

esaslyla bir araya gelerek farkli

konularda fikir ve projeler gelistirdigi
ve 2021 yilinda baslanan konu bazli proje
gruplari arasinda bulunan inovasyon proje
grubu, GENinox - inovasyon Yénetim Platformu
kapsaminda GENIdea dijital fikir kutusu ile
ic bunyedeki belirli bir konudan bagimsiz tim
fikirlerin toplanarak degerlendirdigi sireci
ylUrtutmektedir.

Gelen fikirlerin basvuru sahipleri ile 25.05.2022
tarihinde Online Sunum Etkinligi diizenledik.
Gerceklesen bu etkinlikte, tim GEN ailesinin
katilimi ile toplam 16 fikir paylasimi yapilmistir.
En begenilen 3 fikir ise etkinlik sonu yapilan
oylamayla édillendirilmistir. Yilin diger yarisi
gelen fikirlerle 2022 yili toplam fikir basvurusu
4A1'i gecerek degerlendirme sirecleri devam
etmektedir.

Inovasyon kiiltiiriini sirketimizdeki her calisanin

hissettigi ve tim slreclerine yansittigi bir
sistem olarak devam ettirerek yeni donemde
acik inovasyona ge¢meyi planlamaktayiz. Acik
inovasyon ile firma disi inovatif fikirlerinde
gelisimimizi besledigi bir slire¢ baslatilacaktir.

@O
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Dijital Doniisiim

Gunumuz dunyasinda teknolojinin 6nemi ve Boylece, kurumsal hafizanin dijitallestirilmesi
dijitallesmenin yayginlasmasiyla birlikte, biz de calismalarimizla beraber kirtasiye kullaniminin
GEN olarak ilag sektorindeki dijital donlisim azalmasiyla maliyetler diisiiriilmiis ve dogaya katki
uygulamalarini sistemimize dahil ediyor ve diinya saglanmistir.

genelindeki gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Veri giivenligi

Kullanicilarin tek bir uygulama icerisinden kurumsal Veri glivenligi konusunda ise

2022 yilinda GEN blnyesinde baslatilan Robotik servislere Uiye olabilmeleri ve bu servislerin sundugu GENBOX projesiyle kurum igi O<Z
Siireg Otomasyonu ile is siireclerindeki yiiksek kimlik dogrulama islevlerini giivenli bir sekilde ve kurum disi dosya ve klasor
hacimli ve tekrarlanabilir gérevleri makine kullanabilmeleri icin ¢ok faktérlii kimlik dogrulama paylasimi glvenilir bir platforma
6grenmesiyle otomatize ederek calisanlarimizin sistemi kurulmustur. tasinmistir.
tekrarlayan ve rutin isler icin harcadiklar zamani
daha verimli bir sekilde kullanmalarini sagladik. Akis Ayrica, uygulama sanallastirma yazilimi ile
Yonetim Sistemi ile is akislar ve dokiiman yénetim bilgisayarlarda tiim kullanicilar tarafindan Disk sifreleme
siireclerimizi de otomatize ettik. uygulamalara her yerden erisim saglanmistir, Disk sifreleme yazilimi ile hassas
boylece kullanicilarin islerini istedikleri ortamdan verilerin kaybi énlenmis, dizist
yurutmeleri icin altyapi saglanmistir. ve masadisti bilgisayarlardaki IE
Y=

verilerin korunmasi saglanmistir.

Mobil Ara¢ Yonetimi

Mobil cihazlarda da veri glivenligi
saglamak amaciyla sirket l
telefonlarina Mobil Arag Yonetimi

uygulamasi kurulmustur.

AT Al o
1111 iy
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Pazarlama ve Etiketleme

Pazarlama Stratejileri

Karsilanmamis saglik ihtiyaclarina ¢6ziim sunma
kaidesiyle var olan GEN ililkemizde nadir hastaliklar
alaninda lider konumdadir. Bu dogrultuda, GEN'in
pazarlama stratejisinin temelinde hastalarin daha
kolay ve kesintisiz bir sekilde tedaviye ulasmalarini
saglamak yatar. Uriinlerimiz, sagladiklari fayda ile
bircok agir ve tedavisi zorlu hastaligi olan insanlara
hizmet etmektedir. Nihai kullanicilarinin yasadigi
zor duygulari hep g6z 6nlinde bulundurur, saygi

ile yurutulen pazarlama ve iletisim calismalarinda

bulunmaya 6zen gosteririz.

Bununla beraber, musterilerimiz temel olarak ecza

depolari ve hekimlerdir. Bu kapsamda, liriinlerimizin

faydalarini hekimlere en dogru sekilde aktarmak
adina bilimsel calismalar yiiritiilmektedir.
Bilimsel kongrelerde, hekimlerle baglanti kurularak

urldnlerimizin 6zellikleri anlatiimaktadir.

Medikal ekiplerimiz ise satis ve pazarlama
ekiplerimizle is birligi icerisinde egitici icerikler
hazirlamakta, hekimlere trlnlerimizin farmakolojik,
farmasotik ve terapotik etkileri konusunda
bilgilendirme yapmaktadirlar. Organize edilen lokal
toplantilarda, triin lansman toplantilarinda satis

ekiplerimiz hekimlerle bulusarak triinlerimizin

kullanim alanlarini ve etkileri gibi konulari en etkin ve

dogru sekilde anlatirlar.
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o

2021'de aldigi
Odl,
Odiil ve 2021
basari 6diliniin yani sira 2022'de
dijital pazarlama bolimi

"'Sosyal Kampanya'’ alaninda Platinyum
Odiilii ve “PR Amacglh

Yayinlar' kategorisinde Felis Odiiliinii

de almistir. 2022'de gosterdigimiz Ustiin
basarilar sonucunda is ortaklarimizdan
olan tarafindan verilen

odiline

layik gorildik.

Sosyal Surdurlebilirlik Ekler

@O

Bu faaliyetlerle saha ekiplerimiz hekimlerimizin
drtinlerimize iliskin en dogru bilimsel veriye, bilgiye
erisimini kolaylastirirken, hasta destek programi calisanlari
ile de hastalarin Grinid en dogru sekilde kullanimina destek

olmaktadirlar.

Yurtici pazarlama galismalarimiza ek olarak Azerbaycan,
Rusya, Giircistan, Kazakistan, Ozbekistan ve Almanya'da
kurulu GEN ekipleri, Grtinlerimizin yurt disindaki satis

ve pazarlama faaliyetlerini gerceklestirmektedir. GEN,
web Uzerinden ekiplerimizin kurdugu basarili iletisimin

sonucunda ¢okga 6dul kazanmis ve taninirhgr artmistir.

Etiketleme Standartlan

GEN tarafindan Uretilen Grunlerin baskili ambalajlarn etiket,
kullanim talimati, blister, kutu ve koliden olusmaktadir.

Bu ambalajlarda yer alan bilgilerin gereksinimleri,
okunabilirligi, yardimci maddelerin listelenmesi, takibi,
barkod uygulamalari ve karekod uygulamalar hakkinda
oldukga detayli olan 5 kilavuz icerisinde anlatilmaktadir.!
Etiketleme islemleri bu yonetmeliklere uygun bicimde

yapilmaktadir.

ilag ve medikal Grlin sektori, etiketleme ve satis
konusunda ¢ok sayida regtlilasyon ve ¢ok kati kurallari olan
bir sektordur. Dolayisiyla, kilavuzlarin titizlikle gelistirilmis
olmasi, harfiyen uygulanmasi gerekmektedir. Bu konuda
titizlikle calisan GEN, herhangi bir etiketleme hatasi icin

2022 yilinda da higbir uyari veya ceza almamistir.
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ilac ve medikal iiriin sektori, etiketleme ve satis konusunda cok sayida regiilasyon ve cok kati kurallari olan bir sektérdir. Dolayisiyla, kilavuzlarin
titizlikle gelistirilmis olmasi, harfiyen uygulanmasi gerekmektedir. Bu konuda titizlikle calisan GEN, herhangi bir etiketleme hatasi icin 2022 yilinda da

hicbir uyari veya ceza almamistir.

Ambalajlar iizerinde yer almasi gerekli bilgiler:

Beseri Tibbi Uriiniin ismi § Son Kullanma Tarihi

|"

icin “steril” ve apirojen Urunler icin ise “apirojen” ifadesi.

ExkiniMacdeninKantitatifliadesi Dis ve i¢ ambalaj ile kullanma talimatina, sitotoksik trtinler

icin “sitotoksik” kaydi.

é Etkin Madde § Dis ve i¢ ambalaj ile kullanma talimatinda, steril Grlnler

Farmasotik Sekil ve Agirlik, Hacim veya Doz Sayisi

ERLTIREER 15 Kullanilmayan beseri tibbi tirtinlerin veya beseri tibbi

Belirtilmesi Gereken Yardimei Maddeler drunlere ait atiklarin bertarafinin 2/4/2015 tarihli ve

29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atik Yonetimi
Uygulama Yéntemi ve Gerekli ise Uygulama Yolu Yonetmeligi hiiklimlerine gére yapilmasi gerekmektedir.

“Son kullanma tarihi gegmis veya kullaniimayan ilaclari
SEETE ST ¢ope atmayiniz! Cevre ve Sehircilik Bakanhginca belirlenen
toplama sistemine veriniz." ibaresine kullanma talimatinda

Ruhsat/izin Sahibi
yer verilir. “Sitotoksik ve sitostatik beseri tibbi Griinlerin
Uretim (imal) Yeri Adi ve Adresi kullanimlari sonucu bosalan i¢c ambalajlarinin atiklar
' TEHLIKELI ATIKTIR ve bu atiklarin yénetimi 2/4/2015 tarihli
RlsatizinlNumarasiiBiisis ve 29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atik Yonetimi

Parti Numaras| Yoénetmeligine goére yapilir” ibaresine kullanma talimatinda

yer verilir.

! Isimleriyle; Beseri Tibbi Urdn[erin Ambalaj Bilgileri Ve Kullanma Talimatina lliskin Kilavuz, Beseri Tibbi Uriinlerin Ambalaj Bilgileri Ve Kullanma
Talimatinin Okunabilirligine lliskin Kilavuz, Beseri Tibbi Uriinlerin Ambalaj Bilgileri Ve Kullanma Talimatindaki Yardimci Maddelere lliskin Kilavuz,
Beseri Tibbi Urtinlerin Ambalaj Bilgileri, Kullanma Talimati Ve Takibi Yonetmeligi, ve Beseri Tibbi Uriinler Barkod Ve Karekod Uygulama Kilavuzu.
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Surdiirilebilir Tedarik

Steril ve non-steril Grinlerin Gretiminde ilacin kendisini
Uretmek icin gerekli hammaddeler etken madde ve
yardimci maddeler olmak Gzere ayrilir. Bu maddeler Griin
bazli olarak degisiklik géstermektedir. ilag tiretiminde
gerekli ambalaj malzemeleri primer ve sekonder olarak

ayrilmaktadir.

Bunlara, yine Uriin bazli degisiklik géstermek tzere,
steril Gretim icin ampul, flakon, siringa ve kartus dahildir
ve non-steril Uretimde ise kapsdil, blisterleme ve sase
icin gerekli ve Girline gore degiskenlik gésteren PVC
malzemeleri dahildir. Etken madde, yardimci madde,
primer malzeme ve sekonder malzeme alimlarinin
oranlamasini raporun endeksinde performans

verileri altinda bulabilir. Mimkdiin olan yerde, sirket

ve paydaslari icin deger yaratacak sekilde yerli
kaynaklardan malzeme tedarik etmeyi tercih ederek ulke

ekonomisine katkida bulunuyor ve gereksiz emisyon

yurtici &
yurtdisi

alimlar

4000+

tedarikgi

yerli
uretici

Onayli Tedarikgi Listesi
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salimlarindan kacginiyoruz. Toplamda 4000'den fazla
sayida tedarik¢imizin biiyiik kismi yerli tedarikcilerden
olusmaktadir. Turkiye'den temin edilemeyen malzemeler
icinse yabanci tedarikgilerle calisilmaktadir. Hem
ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmak adina hem
uzak bolgelerden temin edilen urinlerin sebep oldugu
emisyonlardan kagcinmak adina yerli iireticileri tercih

etmeye calisiyoruz.

Fakat ilac tretimi icin gerekli bazi hammaddeler
Tirkiyede heniiz Gretilememektedir. Dolayisiyla,
sektorel bazda bir takim gerekli madde ve malzemeler
yurtdisindan temin edilmektedir. Paketlemede
kullanilan sekonder ambalaj malzemeleri yerli
kaynaklardan satin alinmaktadir. Batlin satin alimlar
degerlendirildiginde yurt disi ve yurtici yapilan

alimlar oranlamasini raporun sonunda bulunan Ekler

boliminde yer alan tabloda gorebilirsiniz.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler
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Uretime giren tiim malzemelerin siparislerin
verilmesinden, nakliye organizasyonlarinin
yapllmasindan, glimrik islemlerinin takibinden, slirecte
alinacak her tirli onaydan, malzemenin depoya girisine
kadar tim siire¢ satin alma departmani sorumlulugu
altindadir.

GEN satin alma departmanimiz, muhtemel tedarikgileri
etik ve uyum riskleri ve mali uygunluk tzerine kistaslar
dogrultusunda detaylica degerlendirmektedir.
Degerlendirmeye henliz cevresel ve sosyal kistaslar
dahil olmamakla beraber, 6niimizdeki sene bu
kistaslarin da tedarik¢i degerlendirme sistemimize

eklenmesi planlanmaktadir.

Bunlara ek olarak, satin alma departmanimiz trtnlerin
depoya girmesi lizerine yapilan girdi analizlerinde
cikabilecek her tirli problemde tedarikgi ile irtibata
gecip problemin ¢6zilmesinden de sorumludur.
Problemli Griin tespit edilmesi durumunda analizin
ardindan alinacak aksiyonlar satin alma departmaninin

vaka bazinda dederlendirerek alacagi inisiyatife baghdir.

Temin edilen Grlinler arasinda direkt Giretime girecek
olan malzemeler icin Onayl Tedarikgi Listesi

(OTL) kullanilmaktadir. OTL listesinde yer alan
tedarikgiler kalite sistemleri geregi yerinde denetimler
diizenlenmektedir. OTL listesi disinda bir tedarikgiden
alim gerceklestirilecegi bir durumda, tedarikgi ilgili
prosedirlerde yer alan gereklilikleri yerine getiriyorsa,
Bakanlik onayi ile gerceklestiriimektedir.
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Is Etigi ve Hesap Verilebilirlik =
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Isimizin basarisi, calisanlarimiza, miisterilerimize ve tiim paydaslarimiza verebildigimiz giiven ile
dogrudan alakalidir. Bu sebeple etik davranis kurallarina en st yoneticilerden baslayarak tim
calisanlarimizin ve deger zincirimizde yer alan paydaslarimizin uyumu GEN icin son derece 6nemli bir
konudur. Etik kurallara uyum, ayni zamanda ¢alisanlarimiza givende hissederek saygi cercevesinde

calisabilecekleri bir alan saglayarak, performans ve is basarimizi da pozitif yonde etkilemektedir.

Etik konulanyla ilgili stirecleri yonetmekle sorumlu Yonetim ve Uyum Komitemiz bulunmaktadir.
Yénetim Kurulu Baskani ve ilgili yoneticilerin katilimiyla 3 ayda 1 toplanan bu komitede etige iliskin

konular tartisilmakta ve karar icin Yonetim Kurulu Baskani'nin onayina sunulmaktadir.

* Etik Degerler Merkezi Dernegdi dederlendirmesiyle GEN, hem
o 2020 hem 2021 yillarinda Tiirkiye'nin en etik sirketlerinden

g@n biri olarak goruldi ve sirketimize ETIKA &diilii takdim edildi.

Tim calisanlarimizdan en yuksek etik ve duristlak Etik konusunda, butin calisanlarimizin uyumunu
standartlarina uymalarini bekliyoruz. Calisanlarimiz saglamak icin ise baslayan her calisanimiza
disinda deger zincirimizde yer alan paydaslarimizida  oryantasyon egitiminin bir parcasi olarak etik ve
kapsayan GEN Etik Kurallar Kilavuzu sirketimizin etik ~ uyum egitimi vermekteyiz.
konularindaki beklentilerini de sekillenmektedir.

Bunun yani sira, yéneticiler dahil tim GEN
Durastluk, uyum, risvet ve yolsuzluk karsithgi, calisanlarini kapsayan yillik is Etigi egitimleriyle
tanitim faaliyetleri ve sosyal medya kullanimini desteklenmektedir. ihtiyac halinde egitimler daha sik
kapsayan kilavuz, calisanlarimiz dahil tim olarak da verilebilmektedir. Onceki yillarda oldugu
paydaslarimizin incelemesine agiktir. Web sitemizde  gibi 2022'de de calisanlarimizin ve yoneticilerimizin
oldugu gibi, Etik Kurallar Kilavuzunda da anonim 100%'ii bu egitime katilmistir.
etik kurallari ihlali bildirim sistemimize yénlendirme

bulunmaktadir.
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Etik kurallarina aykiri herhangi bir
davranisin yoneticilere bildirilmesi geregi
tim calisanlara bu egitimler dahilinde
aktarilmaktadir. Bildiri yapmak isteyen bir
calisan, gliven cercevesinde dogrudan
ybneticisine basvurabilmektedir.

Ayrica, https://www.genilac.com.tr/
etik-uyum-bildirimi sayfasi veya
etik@genilac.com e-posta adresi W
uzerinden etik konulara iliskin bildirimler,
kisi fark etmeksizin herkese acgiktir

ve ulasan e-postalar, Uyum Muduru
vasitasiyla Genel Mudir'e iletilmektedir.

Devaminda konu yonetim kurulu

tarafindan degerlendirmektedir. Konunun

etik kurallarimizla olan bagi ve alinabilecek
aksiyonlar degerlendirilerek karar
verilmekte ve slire¢ yonetilmektedir.

@O


https://www.genilac.com.tr/etik-uyum-bildirimi
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Cevresel Sorumluluk
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iklim krizi etkilerinin farkindayiz ve saglikh bir canli yasaminin, gezegenimizin sagligina bagl oldugu

bilinciyle faaliyetlerimizden ve trlnlerimizden kaynaklanan cevresel etkilerimizi kontrol altina almay!,
cevresel performansimizi gelistirmeyi ve gerekli yerlerde iyilestirmeyi hedeflemekteyiz. Daha yasanabilir
bir cevre icin somut adimlar atmak, triin ve hizmetlerin yasam dénglist boyunca ¢evreye dogrudan ve

dolayli etkilerini gozetiyoruz ve iyilestirme ¢alismalarimizi biayuk bir gayretle yiritmekteyiz.

Etki yaratmak ve ¢evresel ayak izimizi azaltmak adina 2023 yilinda ¢evresel sirdurilebilirlik hedeflerimizin
cahisilmasini planladik. GEN olarak Turk ilag endistrisinde 6nemli bir konumda oldugumuz bilinci ve
sorumluluguyla 6nce kendi icimizden baslayarak bu alanda sirdirilebilirlige de 6ncilik etmeyi hedefliyor,

bu kapsamda énemli adimlar atiyoruz.
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66

Siirdiiriilebilir biiyiimemizin en 6nemli parcasi olan
ve sirketimizi gelecege tasimamizin anahtari olan
tiretimimizi gerceklestirirken bu iiretimin dogaya
olan olumsuz etkilerini en aza indirgemek icin

siireclerimizi etkin ve verimli bir sekilde tasarliyoruz.

Uretim siireclerimizin siirdiiriilebilir olmasi icin

gereken adimlar atarken sirket biinyesinde de
siirdiiriilebilirlik farkindaliginin artmasi icin ve tiim
siireclere siirdiiriilebilirligin entegre olmasi icin proje

grubumuzla calismalar yapiyoruz ve bu calismalarin

b

sirket isleyisine entegre olmasini hedefliyoruz.

Genel Miidiir Yardimcisi AR-GE ve Uretim
(Surdiirdlebilirlik Proje Grubu Yoéneticisi):

Nadir ULU
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Cevre Yonetim Sistemi

Uretim tesisi Teknik Bakim Onarim Mudiirligii biinyesinde

yer alan ISG ve Cevre bolim, ¢evre konusunda

hayata gecirilmesi planlanan projelerin yuritilmesini

saglamaktadir. Ayni zamanda, Bakanlk denetimleri ve

diger konulari da ylratmektedir.

Kaynak yonetimi kapsaminda, enerji, su ve diger kaynaklar
icin uzman mihendisler Teknik Bakim Onarim Mudurlaga
biinyesinde faaliyet géstermektedir. ilgili birimler éncelikli

olarak Uretim tesisinde yer alsa da ihtiyag halinde diger

lokasyonlara da destek olmaktadir.

Cevre Politikamiz

GEN olarak tum faaliyet, liriin ve hizmetlerimizde

cevreye karsi yasal sorumluluklarimizin farkindayiz.

Cevre etkilerin giderek azaltilmasi ve ¢evre

performansimizin sirekli iyilestiriimesi icin gerekli

arastirma ve calismalari gonilli olarak yirGtmeyi ve bu
amactaki calismalar desteklemeyi taahhit ediyoruz. GEN

olarak sirdurulebilirlik politikamiz kapsaminda asagida yer

alan cevresel ilkeleri benimsemekteyiz:
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g Cevreileilgili ulusal/uluslararasi mevzuatlarin

dikkate alindigi bir Cevre Yonetim Sistemi

uygulamak ve dizenli olarak yenilemek.

Gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda belirlenen
cevresel risklerin diizenli olarak degerlendirmesiyle

Cevre Yonetim Sistemine entegrasyon saglamak.

Tum paydaslarimizi hem bilin¢lendirmek hem de

Cevre Yonetim Sistemine dahil etmek,

Enerjinin ve dogal kaynaklarin efektif kullaniimasi
gozetilerek atiklarin kaynaginda azaltilmasini, geri
kazanilmasini, kazanilamiyorsa gtivenli sekilde

bertaraf edilmesini saglamak.

ileriye déniik yatinmlarinda en gelismis ve cevre
dostu teknolojilere yer vererek surdurulebilir

sistemler kurmak.

iklim degisikligiyle miicadele ve enerji verimliliginin
korunmasi gézetilerek yenilenebilir enerji ve
strdurdlebilir malzemelerin kullanilmasiyla sera

gazi ve hava emisyonlarini minimize etmek.

Su verimliligi kapsaminda atik sularin aritiimasini,
muimkiinse geri kazanilmasini ve kullaniimasini

desteklemek.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

@O
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Siirdiirilebilirlik Proje Grubu

Sardurdlebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmek ve daha yesil bir gelecege liderlik etmek icin
2021 yilinda Cevre Bilinci Proje Grubu olusturulmustur.

Gondllaluk esasina baglh olarak tiyeleri belirlenen bu ¢apraz fonksiyonel grup, GEN'in ¢esitli departmanlarindan
gelen yoneticiler ve calisanlardan olusmaktadir. Cevre Bilinci Grubu, 2022 yilinda Surdurilebilirlik Proje Grubu'na

donusturulerek, genis kapsamli bir strdurilebilirlik vizyonunu gergeklestirmek tGizere faaliyetlerini genisletmistir.

AR-GE ve Uretimden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi'nin baskanlik gérevini tistlendigi bu grup, diizenli araliklarla

toplanarak Cevre Yoénetim Sistemi'nin performansini izlemekte, politikalari gézden gecirmekte ve gerekli giincellemeleri

yapmaktadir. Béylece surekli iyilestirme bakis agimiza uygun olarak, stirdurilebilirlik hedefleri ve performansina dair -"::"-7&;?'-

surekli bir gézden gecirme ve degerlendirme saglanmaktadir. Cevreci siire¢ calismalari ile stirdurilebilirlik alanindaki L
aksiyonlarimizi gesitlendiren bu alandaki calismalarimiza; alternatif malzeme teknolojileri ile Griin hafifletme, fabrika alani {* P

ve araglarin verimli kullanimi, eneriji verimliligi ve emisyon azalim, son olarak da tedarik¢i degerlendirmesi olmak tzere ? : T“1’"4_'5;';' _
doért ana baslik altinda devam etmekteyiz. s o g

cen |
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Cevresel Sorumluluk

Doganin Yiikiinii Hafifletiyoruz

GEN olarak, hizmet ve faaliyetlerimiz sonucu ¢cevreye olan
dogrudan ve dolayli etkilerimizi gbzeterek cevresel izimizi
yonetmeye gayret gosteriyoruz.

Calismalarimizda emisyon olusumundan biyocesitliligi
desteklemeye kadar cevreyi bir butiin olarak ele aliyor,
faaliyetlerimizi bu cercevede sekillendiriyoruz. Bu
yaklasimimiz Griin ve hizmetlerimizin ilk basamagindan
nihai kullanimina/bertarafina kadar tiim yasam

doéngulsuni kapsamaktadir.

Operasyon merkezlerimizle iliskili topluluklarla uzun vadeli
olumlu bir iliski sirdiirmeye calisirken, ¢evre kirliliginin
onlenmesi ve azaltilmasi agisindan operasyonlarimizin
cevresel performansini degerlendirerek surekli iyilestirme

saglamayi hedefliyoruz.

GEN Suirdirilebilirlik Raporu 5
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Cevresel Sorumluluk

Sera Gazi Emisyonlari

GEN olarak iklim degisikligi ile micadele kapsaminda ulusal ve
uluslararasi calismalari yakindan takip ederek lizerimize diisen
sorumlulugun bilincinde hareket ediyoruz. Bu sebeple iklim
degisikligi Uzerindeki etkimizi anlamak ve en aza indirgemek

Uzere sera gazi emisyonlarimizi analiz ederek 6lgmekteyiz.

Sirketimizin 2022 yilina ait, Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlari
CO,, CH,, N,O sera gazlari dahil edilerek hesaplanmis olup
hesaplama yéntemi olarak IPCC referansi alinmistir. Kapsam 3
emisyonlari igin ise DEFRA, 2021 referans alinarak hesaplanmistir.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 52

Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurulebilirlik

Ekler

Hesaplanan emisyonlar GHG protokoliine gére hazirlanmistir.

Gen ilag ve Saglik Uriinleri San. ve Tic. A.S. (Fabrika)*

Emisyon Kaynagi Kapsami | Tiiketim/ Uretim
Dogalgaz Scope-1 1.054.710
Mazot- Sahip Olunan Arag Scope-1 101.338
Mazot-Jenerator Scope-1 35.335

Toplam

Gen ilag ve Saglik Uriinleri San. ve Tic. A.S. (Fabrika)*

Emisyon Kaynagi Kapsami | Tiketim/ Uretim

Elektrik Scope-2 14.136.713

Gen ilag ve Saglik Uriinleri San. ve Tic. A.S. (Fabrika)*

Emisyon Kaynagi Kapsami | Tiiketim/ Uretim
Ugus-Yurtici Scope-3** 25.600
Ucgus-Yurtdisi Scope-3** 75.006

Tuketim Birimi
sm?
It

It

Tuketim Birimi

kWh

Tuketim Birimi
mil

mil

@O
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<

Hesaplama Yontemi IPCC (tCO2e)
2055,568701

2770523669

93.2050005

2425,916069

Hesaplama Yontemi IPCC (tCO2e)

6122,6104

Hesaplama Yontemi DEFRA (tCO2e)
7,0656

39.90319
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Cevresel Sorumluluk

Atik Yonetimi

GEN olarak, oncelikle atiklarin kaynaginda azaltimi
yaklasimini benimsiyor ve tiim operasyonlarimizda

bunun yayginlasmasi icin cabaliyoruz.

Kaynaginda azaltilamayan atiklari ise mimkdn olan en yiksek
diizeyde geri kazanima dahil etmek atik yénetimimizin temeli

olusturuyor.

Faaliyetlerimiz neticesinde hem tehlikeli hem de
tehlikesiz atiklar olusmaktadir. Fabrikalarimizda tretim
prosesi kaynakli yari mamul ve mamul atiklarimiz

“tehlikeli atik” sinifinda degerlendirilmektedir.

Fabrikamiz biinyesinde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklar atik
yonetim proseddirlerine uygun sekilde kaynaginda ayri toplanir
ve Atik Yonetimi Yonetmeligi ve Sifir Atik Yonetmeliginde yer

alan atik kodu ile etiketlenerek gecici atik depolama alanlarinda
depolanir. Atik kodlarina gére etiketlenen tehlikeli atiklar, lisansh
araglarla geri kazanimi/bertarafi saglanmak lizere lisansli tesislere

gonderilmektedir.
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Cevresel Sorumluluk

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

2021 yilina ait Atik Beyan Formu

Miktar (kg)
070513

080317
150101

150102

150110

150202

Atik Adi
Tehlikeli madde iceren kati atiklar
Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri
Kagit ve karton ambalaj

Plastik ambalaj

Tehlikeli Maddelerin Kalintilarini iceren ya da
tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri
(bagka sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler

@O

Miktar (kg)
49.000,0
50,0
9.410,0

2.200,0

19.630,0

31.338,0

160506

160601

Laboratuvar kimyasallari karisimlari dahil tehlikeli maddelerden olusan
ya da tehlikeli maddeler iceren laboratuvar kimyasallari

Kursunlu piller ve akiimdilatorler

220,0

180103

200121

200135

Enfeksiyonu 6nlemek amaciyla toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar

Flioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar

200121 ve 200123 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve iskartaya
ctkmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar

3.220,0
40,0

270,0

GEN Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi'ni
almaya hak kazanmistir.
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Cevresel Sorumluluk

Atik Yonetimi

Sirketimiz, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda toplanan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ylksek oranda geri kazandirlmasi ve/

Cevresel Sorumluluk

Sosyal Surddrilebilirlik

veya geri donusturilmesini hedefler. Bir sonraki tablolarda sirayla 2020,2021 ve 2022 yillarina ait Bertaraf Yontemlerine Gore

Toplam Atik Agirliklari verilmistir.

2020 Yilina Ait Bertaraf Yontemlerine Gore

Toplam Atik Agirliklar
(kg)

Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

Bertaraf Yontemlerine
Gore Toplam Tehlikeli
Atik Agirhgi

2021 Yilina Ait Bertaraf Yontemlerine Gore

Toplam Atik Agirliklari
(kg)

Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

Bertaraf Yontemlerine
Gore Toplam Tehlikeli
Atik Agirhg

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

Geri Kazanilan

84.737,00
6.760,00
91.497,00

Geri DOnusum

83.157,00

Geri Kazanilan

99.638,00
11.610,00
111.248,00

Geri DOnusum

99.638,00

54

Bertaraf
Edilen

6.156,00
0,00
6.156

Kompost

1.580,00

Bertaraf
Edilen

12.170,00
0,00
12.170,00

Kompost

TOPLAM

90.893,00
6.760,00
97.653,00

Yakma

6.156,00

TOPLAM

111.808,00
11.610,00
123.418,00

Yakma

2022 Yilina Ait Bertaraf Yontemlerine Gore

Toplam Atik Agirliklar
(kg)

Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

Bertaraf Yontemlerine
Gore Toplam Tehlikeli
Atik Agirhg

Geri Kazanilan

142.827,00
17.650,00
160.477,00

Geri DOnUsum

160.477,00

Bertaraf
Edilen

6.803,00
0,00
6.803,00

Kompost

TOPLAM

146.630,00
17.650,00
167.280,00

Yakma

Atik yonetim sistemimiz kapsaminda dogal kaynaklarin

verimli kullanimini ve atik olusumunun minimuma

indirilmesini hedeflemekteyiz. Fabrikamizin Sifir atik Belgesi

bulunmaktadir.

Atiklar kaynaginda dogru ayristirilarak OSB Bélgesi sifir atik

sistemine teslim edilmektedir. Faaliyette bulundugumuz

OSB ile koordineli gidilerek bélgemiz sifir atik sistemine

dahil olunmustur. Ek olarak sirketimizin faaliyetleri sonucu

ortaya cikan atiklara iliskin kazara dé6kiim vakasi meydana

gelmemistir.

Ekler

@O

RecyclinGEN

Bir hayvan koruma platformu ile ortak bir calisma yuruterek,
fabrikada atil durumda olan ve geri déntsime acik Paletleri
sokak hayvanlari icin kullandik. Oyle ki, kullanim émrii
dolan paletlerin sistematik bir sekilde sokak hayvanlari

icin kuliibe, barinak, tente, glineslik ve benzeri alanlarda

degerlendirilmesi surdirilmektedir.

2 yildir diizenli olarak, geri dénlisime katki saglayacak
korunakli ilag kolileri hayvan barinaklarina génderilerek
hayvan kultubelerine dénusturilmektedir. Atiga donusecek
koliler yeniden kullanilarak cevreye, barinak hayvanlarinin
daha konforlu yasamini saglayarak da canlilara destek
olunmaktadir.

Ayica, Gen olarak, déngusel ekonomi ve sifir atik hedefi
kapsaminda atik olusumunu minimize etmek ve sosyal
sorumlulugumuz geregi fabrikamizda plastik kapak toplama

projesini baslatma asamasindayiz.
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Cevresel Sorumluluk

Cevresel Sorumluluk

Su ve Atik Su Yonetimi @

Mevcut baglamda su kaynaklarinin korunmasinin

6neminin ve bunlarin kirlenmesinin ¢evre ve

insan saghgi lizerindeki etkilerinin farkindayiz.

Bu sebeple GEN, her zaman suyun 6nemine ve
surdurilebilirligine hassasiyetle yaklasan bir sirket

olmustur.

ilac sanayinde suyun 6nemi biiyiiktiir. ilag Gretiminin
formul gelistirme, proses ve imalat asamalari gibi degisik
safhalarinda su yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Kullanim
suyu Organize Sanayi Bolgesi sebekesinden saglanmalk,
dogadan ve su stresi yasanan boélgelerden kesinlikle
cekilmemektedir. Asagidaki tabloda Kaynagina Gére Cekilen

Su Miktari (m?3) verilmistir.

Tuketilen Su ve Desarj

Kisi Basina
Su Tiiketimi (m*/kisi) 283,24 310,15 317,57

Toplam su Tiiketimi (ML) 559,56 690,00 911.021

Desarj edilen 58.520,10  74.610,46  85.020,50
su miktari (m?3)*

*Su desarji, ASO 2. OSB Altyapisina tatl su (<1.000 mg/L Toplam
Céziinmus Kati Madde) olarak yapilmaktadir.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

Sosyal Surdurulebilirlik

Ekler

Kisisel kullanimi minimum diizeyde tutabilmek icin egitimler
verilmektedir. Uretim ve su hazirlama proseslerinde ise su
kullanimini optimum diizeyde tutabilmek icin departman
bazinda organize olunmus ve yapilabilecek iyilestirmeler
gorusilmeye baslanmistir. Ayni zamanda peyzaj amagh
kullanilan su tiketimini distrmek icin de periyotlar

azaltilmistir.

Uretim, su hazirlama ve insani kullanim kaynakl olarak
olusan atik su, atik su aritma Unitesinde 6n aritmasi
saglanarak ASO 2. OSB alt yapi hattina desarj edilmektedir.
Atik su desarj parametreleri aylik olarak analiz edilerek takibi

saglanmaktadir.

e
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Surdurdalebilir GEN

Cevresel Sorumluluk

Enerji Yonetimi

llag Gretim tesislerimizde enerji yonetimi, cevresel etkileri ve

maliyetleri azaltarak siirdirdlebilirlik ve verimlilik hedeflerine

ulasma agisindan bliyiik 6nem tasimaktadir.

Bu dogrultuda, enerji tiikketimini diisiirmeye ydnelik
stratejiler belirleyerek ve uygulayarak enerji ydnetimi

konusunda siirekli iyilestirmeler gerceklestirmekteyiz.

Enerji yonetimi stratejimizin temel unsurlari sunlardir:

g

R R

R

Enerji tiketim verilerini diizenli olarak izleyerek, tiiketim
trendlerini ve enerji verimliligi projelerinin etkilerini
degerlendirmek.

Enerji kaynaklarini daha verimli kullanmak igin yenilikgi
teknolojileri ve yontemleri arastirmak ve uygulamak.

Tesislerimizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
artirmaya yonelik projeler gelistirmek ve hayata gecirmek.

Calisanlarin enerji ydnetimi konusunda farkindaligini ve
bilgisini artirmaya yonelik egitimler dizenlemek.
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Yénetsel Surdurdlebilirlik

Cevresel Sorumluluk

Enerji ydnetimi uygulamalarimiz arasinda, daha énce
belirtilen enerji verimliligi projelerine ek olarak,
tesislerimizin enerji performansini optimize etmeye yénelik
su faaliyetler bulunmaktadir:

§ Enerji yonetimi konusunda 6zel bir ekip kurarak, enerji
verimliligi projelerinin koordinasyonunu ve uygulanmasini
saglamak.

% Uretim stireclerinin eneriji tiiketimini disiirmeye yonelik
surekli iyilestirmeler gerceklestirmek.

% is ortaklari ve tedarikgilerle is birligi icinde enerji yénetimi
konusunda bilgi ve deneyimlerimizi paylasmak ve onlarin
da enerji verimliligi konusunda adimlar atmasini tesvik
etmek.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

Enerji yonetimi stratejisi ve uygulamalarimizla ilgili
calismalarimizi seffaf ve hesap verebilir bir sekilde
paylasarak, enerji kullanimimizi ve siirdiirilebilirlik
hedeflerimize yonelik calismalarimizi degerlendirmeyi

amagclamaktayiz.



Gelecegin ilac Firmasi ‘ Sarduralebilir GEN ‘ Yénetsel Strdirulebilirlik

Cevresel Sorumluluk

Enerji Tiiketimi

llag Gretim tesisimizde, Gretim makinelerimizin ¢alismasi,
Uretim alanlarini, laboratuvarlar ve depo alanlarinin i1sitma,
sogutma(iklimlendirme) sistemlerinin ¢alismasi igin

elektrik ve dogalgaz enerjisinin dnemi buyuktir.

—%

Enerjinin kullanildidi siire¢ ve alanlar;

Uretim Makineleri Klima santralleri

Laboratuvar Cihazlari Stabilite kabinleri

RP R RP R R
RP R RP RP R

Depo ekipmanlari Soguk odalar
(elektrikli forklift, manlift vb.)
Aydinlatma
Basingl Hava Sistemi
Ofis Ekipmanlari
Jenerator
Enerji Tiketim
Miktarlari (kWh) 2020 021 2022
E'elfjl';{('l‘arl‘;'r‘le“m 8.791.041,6 9.700.903,00 14.136.713,10
'S';Tki:j::t'm 2.582 3.198 4.437
Buhar Tiketim 4796 5939 8.241
S°9|;'|;"f::rlTa”r'|‘et'"‘ 4.412 5.463 7.581
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Cevresel Sorumluluk

Gen llag Fabrika Dogrudan ‘ — ‘ B

Eneriji Tiiketimi (GJ)
Elektrik 31.648 34.923 50.892
Dogalgaz ‘ 26.026 ‘ 31.013 ‘ 40.399
Mazot 14,36 697,52 991,55

Enerji tiketimlerimizi aylik periyodlarda faturalardan,

SAP sisteminden ya da gerektiginde enerji sayaclarindan
temin ediyoruz. Talep edilmesi halinde ise su tiketim
verilerine proses bazinda, ya da jeneratér yakit tiketimine
kullanilan siire bazinda hesaplama temelli yontem ile

ulasabiliyoruz.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

@O

N
> =

Enerji Verimliligi

GEN, enerji verimliligi konusunda farkindahgi ytiksek
bir firma olmakla birlikte, Gretim tesislerinde eneriji
kaynagi olarak yenilenebilir enerji kullanimi icin adimlar

atmaktadir.

Yenilenebilir Enerji kapsaminda Glines Enerji Santrali
(GES) kurulumu icin proje hazirlanmis olup gerekli yerlere
sunulmustur. Planlanan proje kapsaminda Ankara ili,
Sincan ilcesi, ASO 2. ve 3. OSB icinde yer alan GEN fabrika
yerleskesinde mevcut fabrika bina ¢atilari, fabrika saha
icerisindeki otopark tGzerine toplam 1.6 MW dederinde

GES kurulumu planlanmistir.

Enerji Kullanim Miktari Azaltimi Projeleri

W1G032 numarali alanda iklimlendirilen havanin egzoz edilen
havadan saglanarak tasarruf edilmesi amaglanmaktadir.

HVAC fan motorlari iyilestirme projesi

WPU Kullanim Noktalari Klemp Sonrasi Borularin lyilestirme
Projesi

Genel blok 1.Kat'ta bulunan aydinlatma anahtarlarinin sensérla
aydinlatmaya donusturulerek enerji tasarrufu saglanmasi

Lavabolarda manuel agma kapama armaturlerinin fotoselli
armaturler ile degistirilmesi

Uretim tesisindeki temiz odalardaki B ve C sinif alanlarda hava
cevrim sayilarinin dustrllerek enerji tasarrufunun saglanmasi

Steril Gretim C alanin SVP odasinda Uriin sogutulmasi icin
kullanilan drenaja atilan antifriz kaybinin 6nline gecilmesi igin
kapali devre sogutma sistemi yapilmasi

islenmis Su Sistemi Ters Yikama Stirelerini Diizenlenerek Su
Tasarrufu Yapilmasi
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Insan odakli, insan hayatina ve
calisanina deger veren bir anlayisla

faaliyetlerimizi gerceklestiriyoruz.

Bu bilingle, calisanlarimiz basta olmak tzere

tim paydaslarimizla ve beraber yasadigimiz
toplumlarla olan iliskilerimizi insan odakl
yonetisim anlayisimizla gelistiriyoruz. insan
odakli kurum kaltirimiz sayesinde esit ve adil
calisma kosullari sunuyoruz. Calisanlarimizin
gelisimini ve yaraticihgini desteklemek ve yeni
yeteneklerin binyemize katilmasini tesvik etmek

amaciyla hareket ediyoruz.

Yillardir farkh paydas gruplarina ve 6zellikle nadir
hastaliklara yonelik toplumsal yatinnm programlar
ylratiyoruz. Sahip oldugumuz deneyimle, 6ncelikli
cevresel, sosyal ve yonetisim konularinda ortak degerler
yaratiyoruz. Odak alanimiz olan nadir ¢éziimlerimiz
sayesinde paydaslarimizin da ihtiyacglarinin kesistigi,
amag odakli ortak projeler hayata geciriyoruz. Boylelikle,
etkilesimde bulundugumuz tim ekosistem paydaslarinin
yasamlarini iyilestirmeyi ve daha fazla ortak deger

yaratmayi amagcliyoruz.
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Cevresel Sorumluluk

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler @ @ @

66

Faaliyet gosterdigimiz sektoriin en 6nemli
gereksinimlerinden biri nitelikli is glictidiir. Bu
ihtiyac duyulan nitelikli is giiciiniin gelistiriimesine
katkida bulunmak amaciyla, proaktif bir bakis
acisiyla projeler gelistirdik ve gelistirmeye devam
ediyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini sirketimizin
temel prensiplerinden biri olarak belirleyerek, ise
alimlarda ve terfilerde liyakat esasl bir modelle isin
niteligine gore personel ihtiyacimizi ve sirketimizin

yeteneklerini yonetiyoruz.

icinde bulundugumuz toplumla olan etkilesimimizin
sosyal siirdiiriilebilirligin 6nemli bir parcasi
oldugunun farkindayiz. Bu bilincle, cesitli sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yaparak ve GEN biinyesinde
olusturdugumuz proje gruplar araciligiyla toplumun
her kesimine fayda saglayacak projeleri hayata
geciriyoruz. Topluma olan katkimizi, gecmisten
bugiine kadar oldugu gibi, ayni bilingle siirdiirmeye

ve gelistirmeye devam edecegiz.

GEN'in kiilttiriinde her zaman var olan insan odakh
yaklasimimizi siirdiirerek ve gelistirerek topluma
katkida bulunmaya devam edecegiz.

b

Genel Miidiir Yardimcisi
Strateji ve Kurumsal Gelisim:

Yagmur Selin GULMUS KOLAY
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Insan Odakli Calisan Yénetimi

GEN olarak, is glicimuziin sektordeki parlak ve yetenekli

profesyonellerden olustugunu ve Diinya ¢capinda toplam

568

N calisanimizla

hem Tirkiye'de hem de yurt disinda gucli bir varliga sahip

olmaktan gurur duyuyoruz.

Tirkiye'de, hedeflerimize ulasmamiza yardimci olan ve

ozverili calismalari icin minnettar oldugumuz

497

N calisanimizla

calisanimiz bulunmakla birlikte yurtdisindaki cesitli

ofislerimizde de ekibimize benzersiz bir bakis agisi ve

Calisanimiz

beceriler kazandiran
71 bulunmaktadir.
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Cevresel Sorumluluk

Sosyal Surdurulebilirlik

Ekler

@O
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Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

Sosyal Siirdiiriilebilirlik
Cesitlilik ve Kapsayicilik

GEN olarak cesitlilik ve kapsayiciligi biinyesinde barindiran bir is
yeri olmayi énemsiyoruz. is yerimizde kapsayici ve cesitli bir kiiltir
gelistirmenin yaninda calisanlarimizin benzersiz ge¢mislerini ve
deneyimlerini benimsiyoruz. Béylece daha kaliteli hizmet sunmak
ve musterilerimizin ihtiyaglarini karsilamak i¢in daha donanimli,
daha dinamik ve basarili bir organizasyon yaratabilecegimize

inaniyoruz.

Cesitlilik ve kapsayicilik kiiltarand tesvik ederek, en iyi yetenekleri
blnyemize katiyor, sundugumuz olanaklar gelistirerek elde
tutuyoruz. Dolayisiyla, yeniligi tesvik eden ve kurulusumuz igin

surdurilebilir uzun vadeli buyimeyi destekliyoruz.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

GEN'de, operasyonlarimizin her alaninda toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmeye; cesitlilige ve kapsayiciliga deger veren
ve destekleyen bir is yeri kiltlrini tesvik etmeyi de odagimiza

alyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmenin ve cesitli bir is yerine
sahip olmanin 6nemini sadece etik bir zorunluluk olarak degil,
ayni zamanda stratejik bir gelisme firsati olarak goériiyoruz.
Toplumsal cinsiyet esitligine deger veren, cesitlilige sahip ve
kapsayici olan bir calisan demografisi, farkli ge¢mislere sahip

hastalarin ve musterilerin ihtiyaglarini anlamak ve karsilamak igin

daha iyi bir konuma sahip olmamizi saglyor.

%49 s

Cinsiyet esitliginin ilk adimi
olan kadin-erkek esitligini ve
kadinlarin organizasyonumuz
icinde temsilini arttirmak icin

kuruldugumuz giinden bu yana
kendimizi gelistiriyoruz. Turkiye'de
calisanlarimizin %46's1 kadin
olup, yurt disi ofislerimizde bu
oran %49'a cikmaktadir.

% 4 4 Ust Dlzey
Kadin Calisan

Ust Yénetimde bulunan

calisanlarimizin %44'iiniin
kadin olmasi, yénetim rollerinde
cinsiyet ¢esitliligini tesvik etme
taahhidimuzi yansitan yonetici
pozisyonlarina sahip oldugumuzu
gostermektedir.

2022 Yih
Kadin Erkek Orani

B Erkek Kadin

2022 Yil Ust Yénetim
Kadin Erkek Orani

B Erkek Kadin
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

GEN olarak egitim ile mesleki gelisimin en iyi
yetenekleri cekme ve elde tutma amacimiza

ulasmanin anahtari olduguna inaniyoruz.

Calisanlarimizin %68'inin Universite veya daha
yiiksek bir egitime sahip olmasindan gurur
duyuyor ve sirket geneli egitim seviyemizin

artarak ilerlemesi adina en iyi calismalar yapiyoruz.

Calisanlarimizin egitimine ve profesyonel
gelisimine yatirim yaparak, sirketimizin
basarisini siirdurebilecegimize ve uzun vadeli

hedeflerimize ulasabilecegimize inaniyoruz.

2022 Yil Egitim Duzeyine Goére Calisanlar

M ilkdgretim
Lise

B Universite
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Hizmet verdigimiz topluluklari yansitan kapsayici ve
cesitlilige sahip bir is yeri yaratmaya kararliyiz. Cesitlilik
ve esitligin sadece dnemli dederler degil, ayni zamanda
yenilik ve yaraticihdin temel itici glicleri olduguna

inaniyoruz.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

ls glcumuz

B
%70 vaia

calisanlarimizdan olusmaktadir.

‘ GEN olarak basarimizda her iki grubun da

onemli katkilarinin oldugunun bilincindeyiz.

2022 Yili istihdam Tiriine Gére Calisanlar

Mavi Yaka

B Beyaz Yaka
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Farkh ve yiiksek egitimli is gliclimiiziin
en degerli varligimiz oldugunu biliyor ve
buyilimeyi, yeniligi ve is birligini tesvik eden

bir is yeri kiiltlirii yaratmaya odakliyoruz.

Calisanlarimizin, personelden daha fazlasi olduklarinin
farkinda olarak is-yasam dengesi kurmalari adina

onlari destekliyoruz. Hem is yerinde hem de is disinda
tutkularini ve hedeflerini takip etmelerini saglayan bir is-

yasam dengesi olusturmaya calisiyoruz.

Bu amacla, calisanlarimiza ferdi kaza sigortasi ve 6zel
saglik sigortasinin yaninda belli calisma strelerini
tamamladiktan sonra bireysel emeklilik destegi gibi bir

dizi yan hak sunuyoruz.

Calisanlarimizin katkilarini daha dederli kilmak ve
onlarin refahlarini arttirmak adina cgesitli yan hak

ve imkanlar sagliyoruz. Calisanlarimiza gérev ve
pozisyonlarina uygun arag, cep telefonu ve bilgisayar
gibi pratik olanaklar saglamanin yaninda, gorevi geregi
arag verilmeyen calisanlarimiz igin yol yardim hizmeti

bulunmaktadir.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Fabrika yerleskesi icin ise ek hizmet araclari olarak semt
servisleri bulunmaktadir. Yine fabrika yerleskesinde

yer alan ¢alisanlar igin yerinde Gretim yemek imkani
saglanmakta ve Pazarlama, Satis, Medikal ve bagh
departmanlar icin yemek karti (Sodexo) uygulamasi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda Pazarlama, Satis

ve Medikal Departman ¢alisanlarimiz yilda bir kez

giyim kuponu alirken, evlenen veya ¢ocuk sahibi

olan calisanlarimiza sirketimiz tarafindan hediyeler

verilmektedir.

Calisanlarimizin refahina olan baghhgimizin yani sira, alt
yuklenici ¢alisanlarinin haklar ve refahina da gézetiyoruz.
Sirketimiz bir alt ylklenici ile calismaya karar verdiginde,
bir ihale diizenliyor ve alt yuklenici s6zlesmeleri periyodik
olarak yenileniyor. Ortakhigimizin kosullarindan biri,

alt ylklenici sirketlerin ¢alisanlarinin haklarina 6nem

vermeleridir.

Alt yuklenici calisanlarinin fazla mesai lcretleri ve yol-
yemek masraflari gibi giderlerinin ¢alisanlarimizla ayni
standartlarda olmasini saglayarak is yeri ayrimciliginin
online gegilmektedir. Yasal gereklilikler tarafindan
belirlenen minimum egitimi alan glivenlik personelimiz

alt yikleniciler tarafindan saglanmaktadir.
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Alt yiklenici calisanlari da dahil olmak lizere
sirketimizdeki tim calisanlarin, ilgi ve saygi ile muamele
edilmelerini ve is hayatinda basarili olmalari icin
ihtiyaglari olan destedin saglanmasini sorumlulugumuz
olarak gériyor ve bu farkindalikla ¢calismalarimizi

gelistiriyoruz.

GEN olarak sirketimizin basarisinda tim c¢alisanlarimiz
temel bir rol oynamaktadir. is ortamimiz, pratik faydalar
sunarak ve saglkl bir is-yasam dengesi tesvik ederek
cahisanlarimizin refahini 6nceliklendirir. Bu sekilde,
calisanlarimizin, sirketimizin hedeflerine ulasmak igin
motive olacagina, deder verildigini hissedecegine

ve taahhutlerini yerine getirecegine inaniyoruz

ve calisanlarimizin gelisimlerini desteklemek icin

calisiyoruz.
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Performans ve Yetenek Yonetimi

Ll

e

GEN'de, basarimizin calisanlarimizin performansi ve
yeteneklerinden kaynaklandiginin farkinda olarak
calisanlarimizin katkilarini takdir eden ve 6dillendiren,
gelisimlerini tesvik eden ve refahlarini destekleyen, adil
ve seffaf bir performans ve yetenek yénetim sistemi

saglamak adina ¢alismalar yapiyoruz.

Yetenek ve performans yonetimi
uygulamalarimizi siirdiiriilebilirlik hedeflerimizle
uyumlu hale getirmek icin cesitliligi, kapsayiciligi

ve yeniligi tesvik ederek gelistiriyoruz.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu

Her calisanimiz yillik olarak performans
degerlendirmesine tabi tutularak, yetkinliklerine
ve calisma performansina goére yillik olarak

dederlendiriimektedir.

Bu degerlendirme siireci, sirket ydnetimi tarafindan bir
Ust pozisyona terfi ettirilmesi planlanan calisanlar igin
ozellikle 6nemlidir. Bu ¢alisanlar, 6lgme-degerlendirme
siireclerinden gegirilir ve bunun sonucunda basarili
olanlar terfi ettirilir. Ayrica, farkli béliumlerde ortaya cikan

ihtiyaclar oncelikle sirket calisanlarindan karsilanir.

Calisan performans degerlendirmelerinde isle ilgili
hedefler belirlenir ve bu hedeflerin karsilanmasi yillik
olarak degerlendirilir. Degerlendirme kriterleri arasinda,
calisanlari kisisel nedenlerle ayirt edebilecek herhangi bir

kriter yer almamaktadir.

Adil bir calisma ortaminin saglanmasi icin dénemsel
olarak is analizleri yapmakta ve bu analizler sonucunda

aksiyon planlari olusturmaktayiz.

Her calisanimiz, 1 yilini doldurduktan sonra performans
degerlendirmesinden gecer.

b 10 B
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Bu sayede, calisanlarimizin performansini diizenli olarak
degerlendirmekte ve GEN'in performans hedefleri
dogrultusunda ¢alismalarini saglamaktayiz.Ek olarak,
yoneticilerin de degerlendirilmesi icin 360 derece
degerlendirme yontemi uygulamaktayiz. Bu yontemle,
calisanlarimizin sadece kendi ydneticisi tarafindan degil,
ayni zamanda meslektaslari ve alt kademe calisanlar
tarafindan da degerlendirilmesini saglamaktayiz. 360
derece degerlendirme yontemiyle yoneticilerin glicli
yonleri belirliyor ve ayni zamanda gelistiriimesi gereken

alanlar da tespit edebiliyoruz.

Bu sayede, yoneticilerimizin performansini arttirmak

icin bireysel egitim ve gelisim planlari hazirlayabiliyoruz.
Ayrica, calisanlarimizin geri bildirimleri yoneticilerimizin
liderlik becerilerinin ve is sonuclarinin iyilestirilmesine de

yardimci olmaktadir.

Calisanlarimizi kariyer hedefleri ve strdurulebilirlik
hedeflerimizle uyumlu kisisel gelisim hedefleri

belirlemeye tesvik etmekteyiz.
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Performans ve Yetenek Yonetimi

Bu dogrultuda, kisisel gelisim hedeflerinin is

hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi ve surdurilebilirlik
performansinin él¢lilmesiicin OKR (Hedefler ve Temel
Sonuglar) metodolojisini kullanmaktayiz. Bu metodoloji,
cahisanlarimizin 6nceliklerini ve hedeflerini net bir sekilde
belirlemelerine ve performanslarini lgmelerine yardimci

olmaktadir.

Bu yaklasim sayesinde sadece ¢alisanlarimizin

kisisel gelisimine katki saglamakla kalmayip, ayni
zamanda c¢alisanlarimizin kisisel gelisim hedeflerinin is
hedeflerimizle uyumlu hale getirebilmekteyiz. Boylece
GEN'in hedeflerine ¢alisanlarimizin performans ve
gelisimleriyle ulasmaktayiz. GEN olarak ¢alisanlarimizin
yeteneklerini gelistirmelerine, kariyerlerinde
ilerlemelerine ve sirketimizin strdurilebilirligine katkida

bulunmalarina yardimci oluyoruz.

Calisanlarimizin gelisimine ve kariyer yénetimine yatirm
yapmanin suirdurilebilirligimiz ve bliyimemiz icin gerekli
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle performans yonetimi
sistemimizi is hedeflerimiz ve calisanlarimizin ihtiyaclar
ile uyumlu hale getirmek icin diizenli olarak gézden
geciriyor ve iyilestiriyoruz. Ayrica, stratejik hedeflerimiz
ve calisanlarimizin kariyer hedefleri ile uyumlu gelisim

programi ve firsatlari da sunmaktayiz.
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ise alimlarda calisan adaylarinin istihdam edilecegi
pozisyona uygunlugunu dedgerlendirmekteyiz. Bu
cercevede isin niteliklerini belirleyerek adaylar arasindan
isin gerekliliklerine en uygun kisiyi ise almaktayiz.
GEN'de isin gereklilikleri disinda herhangi bir ayrim
gozetilmemekteyiz. ise alimin yaninda sirketimizin
onceligi kisilerin ise uygunlugu ve performansi olup,
bunun disindaki herhangi bir kriterin licret tizerine bir
etkisi bulunmamakla beraber kadin - erkek ¢alisanlarimiz

arasinda herhangi bir ayrim bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

icin Ucretlendirme Politikasi, Gen ilac ve Saghk

Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin yénetim
kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticilerinin licretlendirme
sistem ve uygulamalarini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde acgiklamaktadir. Yonetim
kurulu Gyelerinin tcretlendirme esaslari ve bagimsiz
dyelerin tcretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiktumleri belirtilirken, tist diizey yonetici
Ucretleri sabit ve performansa dayali olmak tzere iki
bilesenden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Duzey Yoneticiler icin Ucretlendirme Politikasi hakkinda
detay bilgi icin 2022 Faaliyet Raporumuza bakiniz.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

Tersine Mentorluk
2022 yilinda, Tersine Mentorluk proje grubu ile sirket ici

iletisimin artinlmasi, yeni sirket calisanlarinda aidiyetin
gelistiriimesi, motivasyon ve verimliligin artirilmasi,
fikirlerin 6zgurce ifade edilmesinin saglanmasi, nesiller
arasi farkh bakis acilarina agikligin saglanmasi, farkli
kilturlere sahip yeni galisanlarin bakis acilarindan ve
onceki deneyimlerinden yararlaniimasi amaglariyla; ayni

zamanda daha tecriibeli ve kidemli ¢alisanlarin deneyim

ve bilgi birikimlerini aktarmalari igin karsilikli etkilesime

izin verecek bir program olusturduk.
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Egitim

GEN olarak, egitim faaliyetlerimizin temel amaci,
calisanlarimizin bilgi ve becerilerini taniyarak egitim
ihtiyac analizleri yapmak ve tespit edilen gelisim
alanlarina yonelik egitim faaliyetlerini yaratmektir.
Calisanlarimizin is yasantilarinda sahip olduklari ya
da sahip olmasi beklenen yetkinlikleri ve becerileri
desteklemek amaciyla olusan ihtiyaca goére egitim

destegi sagliyoruz.

2022 yilinda, oryantasyon egitimleri, satis teknikleri
egitimleri, kuvvet alan analizi egitimleri gibi ylz ylze
egitimlerin sayisini artirmayi ve ¢alisanlarimiza kalitatif
ve kantitatif egitim icerikleri sunmayi hedefledik. Bu
amagla, temel yetkinlikleri esas alan egitimler icin
GENKampds, mesleki teknik alan ve kisisel gelisime
yonelik egitimler icin ise GenAcademy online egitim

platformlarini kullanmaktayz.

GEN Kampus Kisisel Gelisim Egitimleri kapsaminda
calisanlarimiz stres yonetimi, iletisim becerileri,

musteri iliskileri yonetimi, yenilikgilik ve yaraticilik

gibi konularda toplamda 215 saatlik egitim almislardir.
Ayrica, calisanlarimizin islerinde karsilasabilecekleri
gizlilik konularina yonelik bilinglendirme amaciyla her
calisanimiza 2022 yilinda Hukuk Muisavirligi ve Yatirimci
iliskileri Departmani tarafindan gizlilik egitimi diizenlemis

bulunuyoruz.
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GEN olarak surdurilebilir bliylime hedeflerimiz
dogrultusunda ¢agin ihtiyaclarina cevap veren yoneticiler
yetistirmeyi amaglamaktayiz. Bu dogrultuda performans
sistemimizdeki yonetici yaklasimlarini desteklemek ve
gelistirmek amaciyla egitimler diizenlemekteyiz. 2022
yilinda yoneticilerimize yonelik olarak liderlik ve yonetim
becerilerine odaklanan 48 saatlik “Yonetmek Ne Demek
Egitimi"” dizenlenmistir. Ayrica MIT Sertifikah Skillsoft is
birligi ile yoneticilik becerilerinin desteklenmesi amaciyla

Percipio platformunu kullanima almis bulunmaktayiz.

Etkin bir geri bildirim mekanizmasi kurmak adina ise
yoneticilerimize ¢alisanlardan geri bildirimlerini etkili

bir sekilde alarak daha iyi bir liderlik gostermelerine
yonelik geri bildirim egitimleri veriyoruz.ilk kez yoneticilik
deneyimi yasayan tiim calisanlarimiza da 2020 yilinda
yonetici akademisi programi diizenlenmistir. Yonetici
egitimi akademisi programini 2023 yilinda tekrarlamay:
ve yeni yonetici olacak ¢alisma arkadaslarimizi

desteklemeyi hedefliyoruz.

Yapilan tim egitimler sonrasinda ¢alisanlar ve
yoneticilerden geri bildirim alarak egitimlerin icerigine
yonelik farkli 6lgme degerlendirme adimlari uyguluyor
ve egitim kapsamlarimizi gelistiriyoruz. Calisanlarimizin
gelisimine yonelik yaptigimiz editimler sonucunda 2022
yilinda ¢alisanlarimiz kisi basina yaklasik 30 saat egitim

almistir.

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler
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UniGEN Projesi

2022 Ekim ayindan itibaren Ankara Universitesi Kimya
Muhendisligi Bolumu ve Eczacilik Fakiiltesi, Hacettepe
Universitesi Kimya Boliimii ve Eczacilik Fakiiltesi ile
yapilan anlasmalar cercevesinde, ilgili bolimlerin
mufredatina “Endustriyel Uygulamalar Dersi” isimli
se¢meli bir dersin eklenmesiyle gerceklestirilmistir. Bu
ders, 13 hafta boyunca haftada bir gtin olacak sekilde
yarim gun teorik, yarim giin pratik uygulamalarin
yapilmasiyla desteklenmistir. Bu uygulama sayesinde,
karma bolim &grencileri tGretim tesisindeki
departmanlari detayli sekilde taniyarak beraber ortak
bir projede calisabilecekleri firsatlar elde etmislerdir.

Ayrica, sektore ilgi duyan 6grencilerin istihdami da

hedeflenmistir. Ogrencilerin uygulamali egitimleri

icin ara sinav ve final degerlendirmeleri yapilmis ve

projelerine gore notlandirilmistir.

Bu proje, GEN'in Glkemizde nitelikli is gliciniin
yetismesine katkida bulunmak amaciyla tGniversitelerle
is birligi yaparak yeni nesil yeteneklerin yetismesine

destek olmayi hedeflemektedir.
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Is Saghigi ve Giivenligi
Sirketimiz, is sagligi ve giivenligi (ISG) konusunda ciddi bir yaklasim benimsemekte
ve calisanlarinin saghgini ve glivenligini en tst dizeyde korumak icin cesitli 6nlemler

almaktadir.

ise baslayan tiim calisanlarimiza Is Saghgi ve is Guvenligi egitimleri verilmekte

ve bu egitimler periyodik olarak yenilenmektedir. Her calisanimiz dénemsel

olarak saglik muayenesinden gecirilmekte ve tretimde calisan personelin portor
muayeneleri periyodik olarak gerceklestiriimektedir. isyeri hekimimiz mevcuttur ve
her calisanimiza tamamlayici saglik sigortasi yapilmaktadir. Belirli bir streyi dolduran
personele 6zel saglk sigortasi yapilmakta, béylece calisanlarimizin sagligina erisimi

kolaylastirimaktadir.

ISG prosediiriimiiz tiim lokasyon ve calisanlari kapsamaktadir. Sirketimiz biinyesinde
ISG kurulu olusturulmus ve iki ayda bir toplanmaktadir. Ozellikle tiretim faaliyetleri
kapsaminda periyodik olarak ISG denetimleri gerceklestiriimekte ve denetim

sonuclarina gore gereken aksiyonlar alinmaktadir.

Sirketimizde iISG denetimleri periyodik olarak gerceklestiriimekte ve denetim
sonuglari sirket prosedirlerine, yasal diizenlemelere uyumu gozetilmektedir.
Aksaklik olmasi durumunda gereken aksiyonlar alinarak uyum saglanmaktadir. ISG
birimi tarafindan yapilan rutin gézlem faaliyetleri sayesinde, aksaklik durumunda

duzeltici 6nlemler alinmaktadir.

GEN Surdurdlebilirlik Raporu
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Is Saghigi ve Giivenligi

Ote yandan, ilag lireten sirketler lyi Giretim uygulamalari
(GMP) onaylarini almakla mukelleftir. GMP denetimleri
kapsaminda denetgciler tarafindan iSG'ye yénelik sorular
da yoneltilmektedir. Sirketimiz, GMP standartlarina
uyumlu ¢alisma prensibi benimsemis olup bu prensiplere

bagh kalinarak tretim faaliyetlerini yaratilmektedir.

Sirecgler goéz 6niinde bulundurularak yapilan risk
degerlendirmeleri sonucunda riskler tespit edilmis

ve ISG prosediiriinde bunlara yénelik olarak énleme
tedbirleri belirlenmistir. Bu ¢cercevede, 2022 yilinda
olimli kaza yasanmamis ve belirlenmis meslek hastaligi

bulunmamistir.

Is saghgi ve glivenligi konusuna verdigimiz énem
kapsaminda her yil ISG verilerini kaydeder, analiz eder ve
gelisim icin aksiyonlar aliriz. 2020, 2021 ve 2022 yillarina
ait ISG verileri ve iSG Egitim saatine, calisanlar ve
ylklenici calisanlari icin ayr olarak asagidaki tablolarda

bulabilirsiniz.

=01
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Calisanlar iSG Verileri 2020 2021 2022 Yiiklenici iSG Verileri 2020 2021 2022
Kayip Gunli Kaza Sayisi 1 2 5 Kayip Gunli Kaza Sayisi 1 2 1
Kayip Gunli Kaza Siklik Orani 50 50 55 Kayip Gunlu Kaza Siklik Orani 161 322 161
Kayip is Glint Sayisi 2 6 25 Kayip Is Glinii Sayisi 0 0 3
Kayip Gunli Kaza Agirlik Orani 0,05 0,12 0,055 Kayip Gunla Kaza Adirlik Orani 0,1 0,21 0,31
Kaydedilebilir Kaza Sayisi 2 3 5 Kaydedilebilir Kaza Sayisi 1 2 1
Kaydedilebilir Kaza Siklik Orani 50 50 55 Kaydedilebilir Kaza Siklik Orani 13,3 26,6 13,3
Toplam Kaza Orani 50 50 55 Toplam Kaza Orani 13,3 26,6 13,3
((;-;cl)nglaanrgisz\i,]T(rIZi?i:i) 2020 2021 2022 iSG Egitimleri (Kisi*Saat) 2020 2021 2022
Toplam Kayip Giinlii Kaza Siklik Orani 28,5 78,6 282,2 Calisanlar 1016 752 1372
Toplam Kayip is Giinii Sayisi 2 7 28 Yuklenici Calisanlari 188 216 292
Toplam Kaza Sayisi 3 5 6 Toplam 1204 968 1664

Tum ISG verileri bir araya getirildiginde, is kazalarinin 6niine gecmek icin hem calisanlarimizi hem de yiiklenici
calisanlarimizi bilinclendirmemizin énemi ortaya cikmaktadir. is saghgi ve giivenligi egitimlerinin gelistirilerek diizenli
olarak verilmesi, calisanlarimizin ve yiklenici ¢calisanlarimizin saghgi ve givenligi icin gereklidir. Bu nedenle, GEN olarak

ISG egitimlerimizi diizenli olarak veriyor ve icerigini gelecekte yasanabilecek kazalari 6nleyecek sekilde gelistiriyoruz.

is saghgi ve glivenligi konusuna en (st diizeyde bir hassasiyet gésteriyor ve tiim deger zincirimizde yer alan
calisanlarimizin sagligi ve giivenligini her zaman éncelikli tutuyoruz. ISG faaliyetlerimizle ilgili stirekli iyilestirmeler

yaparak, ¢alisanlarimizin her zaman givende olmalarini saglamak igin adimlar atiyoruz.

GEN Uretim tesisimiz, 5 Haziran 2022 tarihinde TSE Covid19 Hijyen, Enfeksiyon Onleme

ve Kontrol Belgelendirme Programi sartlarini saglamis ve boylelikle TSE Covid-19 Giivenli

Uretim Belgesi almaya hak kazanmistir.
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Bu baglamda, toplum, ¢evre ve calisanlarimizin

GEN olarak, siirdiiriilebilirligi is yapis ihtiyaclarina duyarl, etik degerlere saygili ve seffaf bir
seklimizin merkezine yerlestirerek gelecek sekilde hareket ederek ¢alismalarimizi gerceklestiriyoruz.
nesillere daha iyi bir diinya birakmak icin
calismalanimiz siirdiiriiyoruz. Toplumsal sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda,
saglik ve egitim basta olmak tizere, toplumun cesitli

Kurumsal sosyal sorumlulugu sirketimizin is ihtiyaclarina yonelik projeler gergeklestiriyoruz.

yapis seklinin bir parcasi olarak gériyor ve tim

faaliyetlerimizde bu bilinei benimsiyoruz. Bu projelerimizle, toplumumuzun refahini artirmaya ve
ihtiyag sahibi insanlara destek olmaya calisiyoruz. Ayrica,
insan haklarina saygi gosteriyor, toplumsal cinsiyet
esitligi ve gesitlilik konularinda farkindalik olusturma

faaliyetleri yuruttyoruz.

GEN, insan sagligi ve dogru tedaviye erisim konusunu
birinci 6ncelik olarak benimsemekte ve hasta odakh
projeler yoluyla hastalar ve yakinlari i¢in destek
saglamaktadir. Sirketimiz, hasta dernekleri ile is birligi
yaparak toplumsal farkindaligi arttirmayi hedeflemekte

ve hayati kolaylastiracak 6neriler sunmaktadir.
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Toplum iliskileri ve insan Haklari

Saglik sektérinde faaliyet gosterdigimiz icin 6ncelikle
primer musteri grubumuz olan saglik meslek
mensuplarina yonelik ¢calismalarimizi yogunlastiriyoruz.
Hekimlerimize saha ¢alismalari ve bilimsel destekler

saglayarak memnuniyetlerini artirmayi hedefliyoruz.

Hasta ve hasta yakinlarina dogrudan iletisim
kurmuyoruz, ancak hasta odakh projelerle onlara katki
saglayarak memnuniyetlerini artiriyoruz. Hekimlere
yonelik egitim ve faaliyetler, satis, pazarlama ve medikal

departman yoneticilerimiz tarafindan yonetiliyor.

GEN olarak, saglik sektériinde faaliyet gosterirken
insan haklarina saygi géstermek ve korumak bizim igin
onemlidir. Saglik meslek mensuplarinin ve dolayisiyla
hastalarin insan haklari konusunda bilinglenmesi ve
insan haklari konularina odaklanan kar amaci giitmeyen
kuruluslar desteklemek gibi calismalar ylriterek insan

haklari bilincinin artmasina katki saglyoruz.

Arastirma, egitim, saglik ve hasta bakimini iyilestirmek
amaciyla kamu kurumlarina, kiar amaci gitmeyen
organizasyonlara, derneklere, vakiflara ve diger
kuruluslara bagislar yapiyoruz. Ayrica, tlkemizi etkileyen
dogal afet ve felaketlerde destek olmak amaciyla kar

amaci glitmeyen kuruluslara bagislar yapiyoruz.
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Cevreyi koruma, hayvan haklar, egitim, kiltir-sanat,
spor ve benzeri alanlarda kar amaci glitmeyen kurumlara
toplumsal sorumluluk bilinciyle yapilan bagislar da

yapmaktayiz.

Tim bagislarimiz, belirledigimiz biitgce ve genel kurul
tarafindan belirlenen st sinirlar gercevesinde yapilr.
Genel kurul, Bagis ve Yardim Politikasi dogrultusunda
yapilan bagislarin tutarlari ve yararlanicilari hakkinda bilgi
verilmesi icin 6zel bir gindem maddesi olusturur. Bagis

ve Yardim Politikamiza buradaki linkten ulasabilirsiniz.

GEN olarak, toplumsal sorumluluk bilincimizle hareket
ediyor ve surdurilebilir bir gelecek igin calismalarimizi

strdurayoruz.

Sosyal Surddrilebilirlik Ekler

@O

Esrar Koman Siimen Ozel Egitim Uygulama Okulu
ile 2022 yilinda yaptigimiz Park Projesi ile mali
acgidan yetersiz imkanlar ile okumakta/yetismekte
olan 6zel ihtiyaca gereksinim duyan ¢cocuklarimiz

icin park alani yapimi saglanmistir.

Bu proje 6zel ihtiyaclar olan ¢ocuklarin
egitim ortamlarinin yani sira sosyal ve fiziksel

gelisimlerine de 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bu proje ile birlikte, 6zel ihtiyaglar olan cocuklarimizin
glvenli ve eglenceli bir oyun ortamina sahip olmalari
amagclanmistir. Bu park alani sayesinde 6grencilerin
sosyallesme becerileri ve 6zgtivenleri artmakta,
fiziksel aktivitelerle daha saglikl bir yasam tarzi
benimsemelerine destek olunmaktadir. Ayrica,
okulda olusturulan park alani, 6zel ihtiyaclar olan
cocuklarin egitim ortamlarinin daha renkli ve

egdlenceli olmasina da katki saglayacaktir.

Sonug olarak, Esrar Koman Siimen Ozel Egitim
Uygulama Okulu ile gelistirdigimiz park projesi,

ozel ihtiyaclari olan ¢ocuklarin okulda egitim ve
gelisimlerine katki sagladik, onlarin hayat kalitelerini
farkh artiracak ve toplumda daha aktif bir rol

almalarini destekleyecektir.

el o

a46o


http://https://www.genilac.com.tr/raporlar/c8f3ba88-394e-46b4-80c9-6aa7a8b69d6a
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik
Hasta Odakli Projeler

GEN icin insan sagligi ve hastalarin dogru tedaviye Yine Diinya Kemik iligi Bagis Giinii'nde Firat Tanisin

ulagmas birinci dnceliktir. Bu amacla gelistirilen oynadigi Gelin Tanis Olalim oyununa destek olunmustur.

ilaglarin yani sira, calisma alanlarinda, hastalik ve NKolay istanbul Maratonu'nda Tiirkiye MS Dernegi'yle

tedaviler konusunda bilin¢lendirme faaliyetleri ile birlikte olunarak dernege destek olunmustur.

hasta ve yakinlarina her adimda destek olmaktayiz.
Yine Diinya MS Giinii'nde Yonca Lodi ile Sef Aytug Ulgen
ve Orkestrasi'nin diizenledigi konsere destek olunmustur.
Bircok hasta dernedi ile sosyal sorumluluk projeleri

gelistirmekteyiz.

Faaliyet gosterdigimiz alana yoénelik olarak birtakim
hasta dernekleri ile is birligi icinde hasta odakli
projeler yliriatmekteyiz. Bu projelerle hastaliklara
yonelik toplumsal farkindaligi arttirmayi, toplumu
bilgilendirerek teshis ve tedavi icin 6nlem alinmasini
saglamayi ve hastalarin hayatlarini kolaylastiracak

oneriler vermeyi hedeflemekteyiz.

Bu projelerimize; NadirX, lyilik Genimizde Var, Ayagina lyi
Bak, Her Adimda Yanimizda, Diyalizle Yasamak, Kendin

Gibi projeler 6rnek verilebilir.

Ote yandan, 2022 yilinda “Bir MS Bir Tadim” projesi ile MS Q

konusundaki farkindaligi arttirmak icin Sef Danilo Zanna

ile uzman hekimlerin bir araya geldigi ve MS konusunun

konusuldugu bir program serisi dlizenlenmistir.
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik
Hasta Odakli Projeler

Nadir-X

Nadir-X, 2019 yilinda
baslatilan, nadir hastaliklar
nedeniyle sosyal hayatta zorbaliga
ugrayan veya farkhliklari nedeniyle sosyal
hayattan uzaklasan ¢cocuklarin hastaliklarini
kamuoyuna anlatmak ve yalniz
olmadiklarini hissettirmeyi amaglayan bir

sosyal sorumluluk projesidir.

Proje nadir hastaliklara sahip ¢ocuklarin
farkhliklarinin eksiklik degil gticti oldugunu
vurgulayan ¢izgi roman kitabinin hayata
gecirilmesi ve tim iletisim kanallari ile nadir
hastaliklarin anlatilmasini kapsamaktadir.
2021 yilinda lg¢ nadir hastaligin islendigi
Nadir-X ¢izgi romani ile nadir hastaliklar
hakkinda bilgi edinilebilmekte, bu hastaliga
sahip ¢ocuklarin nadir yanlarina, ne kadar
glclu olduklarina ve miicadelelerine taniklik
edilebilmektedir.

2022 yilinda ise farkh ti¢ hastaligin islendigi
Nadir-X 2 ¢izgi romani ile farkindalik devam
ettirilmis ayrica Bakirkdy ilce Milli Egitim

ile is birligi cercevesinde yapilan resim
yarismasi projesi ile daha genis kitlelere

projenin yayillmasi saglanmistir.
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Dijital Pazarlama Bolimi “Sosyal

Kampanya" Alaninda

Web Site Kategorisi “Saglik ve

Yasam"” alaninda

Saglk Kategorisi

"PR Amagli Yayinlar”

Kategorisinde

Sosyal Sorumluluk Bélumunin
“Saglik ve Well-Being"
Kategorisinde

Saglik iletisimi Bolimiiniin
iletisim Yonetimi ve PR

Kategorisinde

Saglik iletisimi Boliminiin Web
Site Kategorisinde

Web Site Kategorisinin

“Kurumsal Sorumluluk” alaninda

En lyi NCO Kampanyasi ve Sosyal
Fayda Odulii

Dijital Kategorisi Medikal Web Site

alaninda

lyilik Genimizde Var

lyilik Genimizde Var,
uzman hekimlerin
bilgilendirme videolar, 6 adimda donér
uygunluk testi ve kok hiicre ve kemik
iligi bagisi ile ilgili sikga sorulan sorulara
uzmanlarin verdigi cevaplarin yer aldigi bir

internet sayfasidir.

2019 yilinda baslatilan bu projede amag,
kemik iligi bagisinin 6nemi konusunda
yaratmak, 6zellikle bagis¢i adaylarinin bagis
yapmaktan vazge¢cmemesi ve bagis yapmak
isteyenleri dogru yénlendirebilmek igin
slireci uzmanlarin agzindan en kapsamli
sekilde aktarmaktir. internet sayfasi

sosyal medya hesaplari tarafindan da

desteklenmektedir.

2022 yilinda proje kapsaminda MEB Sura'da
diizenlenen “Firat Tanis ile Gelin Tanis
Olalim” oyunu ile projenin genis bir cevreye

ulasmasi saglanmistir.



Sosyal Siirdiiriilebilirlik
Hasta Odakli Projeler

Gen Saghk

GenSaglik, 2017 yilinda

baslatilan, farkli branslardan
hastaliklara ait, alaninda uzman hekimler
veya akademik referanslar ile hazirlanmis
makalelerin bulundugu bir bilgilendirme

sayfasidir.

Bu projede amag internette bulunan,
hastaliklar, tedaviler ve diger saglik konular
ile ilgili yanlis bilgilerin dniline gecerek
kullanicilari hastaliklar ile ilgili dogru ve

glivenilir bilgilere ulastirmaktir.

Akromegali ile Yasam

Gelecegin ilac Firmasi ‘ Surdurilebilir GEN ‘ Yénetsel Strdirulebilirlik Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurulebilirlik

Ayagina lyi Bak!

2019 yilinda baslattigimiz

Ayagina lyi Bak projesi
seker hastalarinda diyabetik ayak sorununa
dikkat cekmeyi, hastalarin yasam kalitesini
ylikseltmeyi, olusan komplikasyonlari
azaltmayi ve diyabetik ayagin yol actigi
kisisel, toplumsal sorunlari ve ekonomik

maliyeti azaltmayi hedeflemektedir.

Ekler @ @ @

Her Adimda Yaninizda!

Her Adimda Yaninizda

projesi 2020 yilinda
baslatilan, MS hastaligi bilinirligi ve
farkindaligini arttirmak ve MS hastalgi
hakkinda dogru bilgilendirme yapmak igin

kurulan bir sosyal medya platformudur.

Turkiye'nin ilk Akromegali bilgi portali Akromegali ile Yasam, nadir gorilen bir hastalik olan akromegali ile ilgili hastalarin, ailelerin ve bu hastalikla ilgili daha

fazla bilgi edinmek isteyen diger kisilerin dogru bilgiye hizla ulasabilecekleri 2019'da hayata gegirilen bir internet sayfasidir.

Akromegali hakkinda genel bilgiler iceren ve kisilerin daha kisa siirede dogru taniya ulasmasina yardimci olacak olasi akromegali semptomlarini tanimlayan internet

sayfasinda tani, akromegali tedavisi ve faydali ipuglari hakkinda bilgiler ve akromegali tanisindan sonra hayata nasil uyum saglanacagi konusunda tavsiyeler de yer

almaktadir.
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik
Hasta Odakli Projeler

Kendin Gibi

2019 yilinda baslatilan

Kendin Gibi projesinde
hastalarin estetik, saglik, glizellik ve bakim
gibi konularda dogru bilgileri edinmelerini

saglamak amaclanmistir.

Egitmen hekimleri bu platformlarda
markalastirmak ve ‘influencer’ hekimler
yaratarak hedef kitlemizin egitmen
hekimlerimize yonelmelerini saglamak
amaciyla kurulan bir sosyal medya

platformudur.

Projenin nihai hedefi, kullanicilarin bilingli
kararlar alabilmelerini desteklemek ve
onlari dogru bilgilere yénlendirebilecek
uzman hekimlere daha kolay erisim imkani
saglamaktir. Bu platformda estetik alanda
hastalar bilgilendirmek ve farkindaligi
arttirmak amacli egitmen hekimler

ile cesitli konu basliklarinda ¢ekilmis
bilgilendirme videolari ve icerikler yer

almaktadir.
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Diyalizle Yasamak projesi

2020 yilinda hayata gecirilen
sosyal medya hesaplari Gizerinden diyaliz
hastalarinin sosyal yasamlarina en iyi
sekilde uyum saglamalarini hedefleyen bir

farkindalk projesidir.

Bu proje ile diyaliz siirecindeki kronik
bobrek yetersizligi olan hasta ve
yakinlarinin bilgilendirilmesi beslenme,
egzersiz, psikolojik destek icerikli postlari
ve uzmanlarin bu konularda ¢ektikleri
videolarin paylasildigi hesaplarda, diyaliz
hastalarinin stirece uyumlari ve sosyal
hayatlarina en iyi sekilde devam ederek
yasamlarini stirdrmeleri icin destek olmak

amaglanmistir.

Net ile Yasamak

Turkiye'nin ilk Néroendokrin
Taimor bilgi portali NET
ile Yasamak, Néroendokrin Timérler
konusunda toplumu, hasta ve
hasta yakinlarini, saglik calisanlarini
bilgilendirmek, NET ile ilgili kaliteli ve
kapsamli bilgi kaynagi saglamak ve NET
konusunda giivenilir bir partner olarak
konumlanmak amaciyla 2018 yilinda

kurulmustur.



Ekler .-

Ekonomik Performans Géstergeleri ——
= Sosyal Performans Gostergeleri —
Cevresel Performans Gostergeleri  —
GRl icerik Endeksi —

SKA Haritalamasi —




Gelecegin ilag Firmasi ‘ Sarduralebilir GEN ‘ Yénetsel Strdurulebilirlik ‘ Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurlebilirlik

Ekonomik Performans Gostergeleri

5973 Sayili ihracat Destekleri Hakkinda Karar (t) NA 4.361.846,00% 9.204.230,15%
2010-6 Sayil Y'l:II't Disi Birim, Marka ve Tanitim Faaliyetlerinin Desteklenmesi 162.294,00 ¢ 218.814,12 1 NA
Hakkinda Teblig (t)

ihracat Havayolu Destegi () 5.839,00% NA NA

TiM - Inosuit Programi (b) NA 9.735,00 & NA

1501 - TUBITAK Sanayi AR-GE Projeleri Destekleme Programi (£) 230.676,00% 502.181,00¢ NA
Ara§t|rma: .GeI|§t|rmue. ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun NA 37,854,005 NA

- Temel Bilim Destedi (t)

;(:r)a§t|rma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun 2.241.30711% 10.012.778.95 b 34.723.671,34 ¢
Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar (£) 44.671.888,47 & 71.144.868,14 ¢ 164.866.805,79 &

Etken Madde (%) 75,54 74 57,21
Yardimci Madde (%) 7,07 9,5 14,03
Primer Ambalaj Malzemesi (%) 16,18 15,7 26,23
Sekonder Ambalaj Malzemesi (%) 1,21 0,99 2,53

Yurtdisi alimlari (%) 98,79 99,01 97,47

Yerli alimlar (%) 1,21 0,99 2,53

AR-GE Proje Sayisi 31 31 45 54
AR-GE Calisan Sayisi 27 26 20 26
AR-GE Harcamalari (t) 15.990.442,58 45.893.131,18 34.723.671,34 44.000.000
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Azerbaycan
Kazakistan
Rusya

Diger

83.173.462 ¢
146.446.766 &
12.780.411¢
873.666 ¢
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Sosyal Performans Gostergeleri

Beyaz Yaka

Mavi Yaka

Kadin Sayisi 4 4
Erkek Sayisi 5 5
<30 0 0
31-50 4 4
> 50 5 5
TC Vatandasi 9 9

< 30 Yas Beyaz Yaka Sayisi 53
31-50 Yas Beyaz Yaka Sayisi 132
> 50 Yas Beyaz Yaka Sayisi 20
< 30 Yas Mavi Yaka Sayisi 116
31-50 Yas Mavi Yaka Sayisi 161
> 50 Yas Mavi Yaka Sayisi 10
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Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurilebilirlik Ekler @ @ @

Duygusal Zeka Egitimi

Yonetmek Ne Demek Egitimi 48

GENKampus Kisisel Gelisim Egitimleri

30.000

Temel Oryantasyon Egitimi 35.000

Sen Faktora Egitimi 150.000 200.000

Etkili Sunum Sanati Egitimi 100.000 185.000

Calisanlar

Yuklenici Calisanlari
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Sosyal Performans Gostergeleri

Kadin - Ofis Calisani 118
Erkek - Ofis Calisani 87
Kadin - Uretim Tesisi Calisani 17
Erkek - Uretim Tesisi Calisani 170
T sl | am

Tam Zamanl Kadin Calisan 229
Tam Zamanh Erkek Calisan 268
Yari Zamanli Kadin Calisan 2

Yari Zamanli Erkek Calisan 2

iIkégretim 30
Lise 130
Universite ve Usti 337

Beyaz Yaka Engelli Calisan
Sayisi

Mavi Yaka Engelli Calisan
Sayisi
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Kayip Gunli Kaza Sayisi 1 2 5
Kayip Gunli Kaza Siklik Orani 50 50 55
Kayip Is Guinii Sayisi 2 6 25
Kayip Glinli Kaza Agirlik Orani 0,05 0,12 0,055
Kaydedilebilir Kaza Sayisi 2 3 5
Kaydedilebilir Kaza Siklik Orani 50 50 55
Kayip Gunli Kaza Sayisi 1 2 1
Kayip Gunli Kaza Siklik Orani 161 322 161
Kayip Is Guinii Sayisi 0 0 3
Kayip Glinli Kaza Agirlik Orani 0,1 0,21 0,31
Kaydedilebilir Kaza Sayisi 1 2 1
Kaydedilebilir Kaza Siklik Orani 13,3 26,6 13,3

Toplam Kayip Gunli Kaza Sikhk
Orani

Toplam Kayip is Giinii Sayisi

Tesis Sayisi 1 2 2

Kapsam %100 %100 %100
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Sosyal Performans Gostergeleri

Cevresel Sorumluluk

Dogum iznine ayrilan kadin calisan sayisi
Dogum iznine ayrilan erkek calisan sayisi
Dogum izninden dénen kadin calisan sayisi

Dogum izninden dénen erkek calisan sayisi

Dogum izninden déndukten 12 ay sonra sirkette halen

calisan kadin sayisi

Kadin

Erkek

<30

31-50

>50

Kadin

Erkek

<30

31-50

>50
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Kadin

Erkek

<30

31-50
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Erkek

<30

31-50

>50
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Ekler

17,1

14

37
32
37

26
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Ekler

@O

Cevresel Sorumluluk Sosyal Surdurilebilirlik

Cevresel Performans Gostergeleri

Kapsam 1
Kapsam 2

Kapsam 3

Kisi Basina Su Tuketimi (m3/kisi)
Toplam su Tuketimi (ML)
Desarj edilen su miktari (m3)

Su stresi olan bolgelerdeki
toplam su tiketimi (m3)

Elektrik Tuketim Miktarlari
Isitma Tuketim Miktarlari
Buhar Tiketim Miktarlari

Sogutma Tiketim Miktarlari

283,24
559,56
58.520,10

8.791.041,6
2.582
4796
4.412

2.425,916069

6.122,6104

46,96879

310,15
690,00
74.610,46

0

9.700.903,00
3.198
5.939
5.463

Tehlikeli Atiklar 84.737,00 83.157,00 6.156,00

Tehlikesiz Atiklar 6.760,00 0 0 0

317,57
911.021
85.020,50 Tehlikeli Atiklar 99.638,00 12.170,00 99.638,00
0 Tehlikesiz Atiklar 11.610,00 0 0 0 0

14.136.713,10

4.437
8.241 Tehlikeli Atiklar 142.827,00 6.803,00 160.477,00
7.581 Tehlikesiz Atiklar 17.650,00 0 0 0 0

Elektrik
Dogalgaz

Mazot
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26.026
14,36
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34.923

31.013
697,52

50.892
40.399
991,55
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Atik Kodu

070513

080317

150101

150102

150110

150202

160506

160601

180103

200121

200135
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Atik Adi

Tehlikeli madde iceren kati atiklar

Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri

Kagit ve karton ambalaj

Plastik ambalaj

Tehlikeli Maddelerin Kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler
Laboratuvar kimyasallar karisimlari dahil tehlikeli maddelerden olusan ya da tehlikeli maddeler iceren laboratuvar kimyasallari
Kursunlu piller ve akimulatérler

Enfeksiyonu 6nlemek amaciyla toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar

Flioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar

200121 ve 200123 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve iskartaya ¢ikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar

Miktar (kg)

49.000,0

50,0

9.410,0

2.200,0

19.630,0

31.338,0

220,0

8.040,0

3.220,0

40,0

270,0
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GRI icerik Endeksi

Kullanim Beyani

Kullanilan GRI 1

GRI STANDARDI

GENEL BEYANLAR

GRI 2: Genel Beyanlar 2021

GEN Surdurdlebilirlik Raporu 82

Cevresel Sorumluluk

Sosyal Surdurulebilirlik Ekler

igerik indeksi - Esaslar Hizmeti (Content Index - Essentials Service) kapsaminda, GRI Hizmetleri,

GRI icerik indeksinin agik bir sekilde sunulup sunulmadigini ve Standartlara uygun olup olmadigini

incelemistir. 2-1den 2-5¢, 3-1 ve 3-2 numarali bilgilendirmelerin referanslarinin raporun ilgili

bslimleriyle uyumlu olup olmadigi dogrulanmistir. Gen ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret
A.S., 01.01.2021-31.12.2022 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak rapor vermistir. Hizmet,

raporun Turkge striimu tzerinden verilmistir

ACIKLAMA

2-1 Organizasyonel detaylar

2-2 Kurulusun surdurulebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluslar
2 -3 Raporlama suresi, sikhgi ve iletisim noktasi

2 -4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2 -5 Dis glivence

2 -6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2 -7 Calisanlar

2 -8 Calisan olmayan isgiler

2 -9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

2 -10 En yuksek y6netisim organinin aday gdsterilmesi ve secimi
2-11 En yuksek yénetim organi baskani

2 -12 Etkilerin yonetimini denetlemede en ylksek yénetisim organinin rolt

2 -13 Etkileri yénetmek icin sorumluluk devri
2 -14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en ylksek yénetisim organinin roli

2 -15 Cikar catismalari

2 -16 Kritik endiselerin iletisimi

2 -17 En yuksek ydnetisim organinin kolektif bilgisi

2 -18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi
2 -19 Ucretlendirme politikalari

2 -20 Ucret belirleme siireci

2 -21 Yillik toplam Uicret orani

GRI 1: Temel 2021

@O

iLGiLi BOLUM SAYFA NUMARASI

Rapor Hakkinda, Kurumsal Profil
Rapor Hakkinda, Kurumsal Profil
Rapor Hakkinda
Bu rapor GEN ilac'in ilk stirdiiriilebilirlik raporudur.
Bu rapor 6zelinde dis glivence alinmamistir.
Kurumsal Profil, Stirduralebilir Tedarik
insan Odakli Calisan Yénetimi
Cesitlilik ve Kapsayicilik
Yoénetim Kurulu ve Ust Yénetim Yapisi, Yonetisim
Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim Yapisi, Yonetisim
Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim Yapisi
Risk Yonetimi, Yonetisim, is Etigi ve Hesap Verilebilirlik
Risk Yénetimi, Yonetisim, is Etigi ve Hesap Verilebilirlik

Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim Yapisi, Strdirilebilirlik
Yonetimi, Strdurulebilirlik Proje Grubu

Surdurilebilirlik Yonetimi, Strdirilebilirlik Hedeflerimiz
Paydas Katilimi, is Etigi ve Hesap Verilebilirlik
Sardurulebilirlik Yonetimi, Yonetisim, Egitim

Performans ve Yetenek Yoénetimi

Cesitlilik ve Kapsayicilik, Performans ve Yetenek Yonetimi

Performans ve Yetenek Yonetimi

Sirket gizliligi nedeniyle aciklanmamaktadir.

4,8

4,8

8, 45
60-62
63
9,31
9,31
9
19, 31-32, 46

19, 31-32, 46
9,16, 50

16,18
24-27, 46
16, 31-32, 66
65
63, 65
65
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GRI icerik Endeksi

2 -22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi beyani Surdurulebilirlik Hedeflerimiz 1718

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Yonetisim, Halka Acik
2 -23 Politika taahhutleri ilag Firmasi, Cevre Politikamiz, Performans ve Yetenek 17-18, 31, 35, 49, 65, 70
Yénetimi, Toplum iliskileri ve insan Haklari

Surduaralebilirlik Yonetimi, Risk Yonetimi, ESG Riskleri,

Yénetisim, Halka Agik ilag Firmasi, Cevre Yonetim Sistemi, 16,19, 20, 31-32, 35-37,
Surdirilebilirlik Proje Grubu, Performans ve Yetenek 49, 50, 65,70

Yénetimi, Toplum iliskileri ve insan Haklari

2 -24 Politika taahhutlerini icsellestirme

GRI 2: Genel Beyanlar 2021

2 -25 Olumsuz etkileri gidermek icin stirecler Yonetisim, Is Etigi ve Hesap Verilebilirlik 31-32, 46
2 -26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari Rapor Hakkinda, is Etigi ve Hesap Verilebilirlik 4,46
2-27 Yasa ve Yénetmeliklere Uyum Raporlama yili icerisinde herhangi biruygunsuzluk vakasi yasanmamistir.
2 -28 Uyelik Ortakliklari Uyeliklerimiz 12
2 -29 Paydas katilimina yaklasim Paydas Katilimi 24-27
2 -30 Toplu is sézlesmeleri Toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.
. 3 -1 Oncelikli konulari belirleme siireci Onceliklendirme Analizi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
3 -2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Matrisi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi AR-GE Faaliyetleri 39-41
GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016 203 -1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri AR-GE Faaliyetleri, Dijital Dontisim 39-41, 42
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi ‘ Surdurdlebilirlik Hedeflerimiz, is Etigi ve Hesap Verilebilirlik ‘ 18, 46

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016 205-2 Yolsuzlukla miicadele politika ve prosedrlerine yénelik

is Etigi ve Hesap Verilebilirlik
egitim ve iletisim galismalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi ESG Riskleri, AR-GE Faaliyetleri 21, 40

GRI 206: Rekabet Karsiti Davraniglar 2016 206-1 Rekabet karsiti davranislar, anti-trést ve tekellesme uygulamalari igin yasal islemler ‘ AR-GE Faaliyetleri ‘ 40
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GRI icerik Endeksi
C emsmesw  Aekawa kestum | saraNuwama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Cevre Politikamiz 49, 53-54
GRI 301: Materyaller 2016 301-3 Geri kazanilmis urtinler ve ambalaj materyalleri ‘ Atik Yonetimi ‘ 53-54
S medleiventml
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji Yonetimi, Enerji TUketimi 56, 57
302-1 Organizasyon ici Enerji Tiketimi Enerji Tuketimi 57
302 -2 Kurulus disi enerji tiketimi Enerji Tuketimi 57
GRI 302: Enerji 2016
302-4 Enerji Tiketiminin Azaltilmasi Enerji Yonetimi, Enerji Tiketimi 56, 57
302 -5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azaltmalar Enerji Yonetimi, Enerji Tiketimi 56, 57
L seemsksulwveAucSuYenetmil _
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Su ve Atik Su Yoénetimi
303 -1 Ortak bir kaynak olarak su ile etkilesimler ‘ Su ve Atik Su Yonetimi ‘ 55
303-2 Su tahliyesi ile ilgili etkilerin yonetimi Su ve Atik Su Yonetimi 55
GRI 303: Su ve Atik Su 2018 303-3 Su cekimi Su ve Atik Su Yénetimi 55
303-4 Su tahliyesi Su ve Atik Su Yonetimi 55
303-5 Su tiiketimi Su ve Atik Su Yoénetimi
| Biyogesitilk Biyogesitilk, UrinYasamDangisal _
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Doganin Yukunu Hafifletiyoruz
GRI 304: Biyogesitlilik 2016 304 -2 Faaliyetlerin, trunlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik izerindeki 6nemli etkileri ‘ Atik Yénetimi, Toplum iliskileri ve insan Haklari ‘ 54,70
C EmmenrlSemGamEmisyonsnl _
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Sera Gazi Emisyonlari
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Sera Gazi Emisyonlari 52
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Sera Gazi Emisyonlari 52
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Sera Gazi Emisyonlari 52
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GRI icerik Endeksi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atik Yonetimi 53-54
306 -1 Atik olusumu ve atiklarla ilgili 5nemli etkiler ‘ Atik Yonetimi ‘ 53-54
306 -2 Atiklarla ilgili 5nemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi 53-54

GRI 306: Atik 2020 306 -3 Olusan atik Atik Yénetimi 53
306 -4 Bertaraftan uzaklastirilan atiklar Atik Yonetimi 54
306 -5 Bertaraf islemine yonlendirilen atiklar Atik Yonetimi
I it a _ _ _

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Surdurulebilir Tedarik

308 -1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler ‘ Surdurulebilir Tedarik ‘ 45

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi 2016
308 -2 Tedarik zincirindeki olumsuz cevresel etkiler ve alinan aksiyonlar ‘ Surdurulebilir Tedarik ‘

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi ‘ Sosyal Surdurulebilirlik ‘ 59-65
. 401-1 ise yeni alim ve calisan devir hizi ‘ Sosyal Performans Géstergeleri ‘ 79
GRI 401: Istihdam 2016
401 -3 Ebeveyn izni Sosyal Performans Géstergeleri
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetimi, is Sagligi ve Guvenligi 19, 67-68
403-1 is saghgi ve giivenligi yénetim sistemi is Saghgi ve Guvenligi 67-68
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Risk Yonetimi, is Sagligi ve Guvenligi 19, 67-68
403 -3 is saghgi hizmetleri is Saghgi ve Guvenligi 67-68
403-4 Is sagligi ve giivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim is Saghgi ve Guvenligi 67-68
403-5 is saghgi ve givenligi konusunda isci egitimi is Saghgi ve Guvenligi 67-68
GRI 403: Is Saghgi ve Guvenligi 2018 403-6 isci sagliginin tesvik edilmesi is Saghgi ve Guvenligi 67-68

403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is saghgi ve gtivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve

azaltimas, is Saghgi ve Guvenligi 67-68
403 -8 s saghgi ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki isciler is Saghgi ve Giivenligi 67-68
403-9 isle ilgili yaralanmalar is Saghgi ve Guvenligi 67-68
403-10 is kaynakli hastaliklar is Saghgi ve Guvenligi 67-68
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GRI icerik Endeksi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Egitim
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati ‘ Egitim ‘ 66
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404 -2 Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gegis yardim programlari Egitim 66
404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi alan galisanlarin ylUzdesi Performans ve Yetenek Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi insan Odakli Calisan Yénetimi 60-65
GRI 405: Cesitlik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 Yonetim organlari ve calisanlarin cesitliligi Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim Yapis, 9, 61-62

Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi ‘ Surdurulebilirlik Hedeflerimiz ‘
GRI 408: Cocuk isci 2016 408-1 Cocuk is¢i calistirma bakimindan belirgin risk barindiran operasyon ve tedarikgiler Surdurulebilir Tedarik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

QAL sy A el e A0 409-1 Zorla ve zorunlu galistirma bakimindan belirgin risk barindiran ‘

operasyon ve tedarikgiler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi ‘ Toplum iliskileri ve insan Haklari, Hasta Odakli Projeler ‘ 70-74

Surdurilebilir Tedarik ‘ 45

413 -1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelistirme programlari
iceren operasyonlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Surdurilebilir Tedarik

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 Toplum iligkileri ve insan Haklari, Hasta Odakli Projeler 70-74

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan tedarikgiler Sardarulebilir Tedarik 45
GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi 2016
414 -2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan aksiyonlar Surdurulebilir Tedarik 45

Pazarlama Stratejileri, Strdurilebilir Tedarik,

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi ; o . -
Is Sagligi ve Guvenligi

43, 45, 68

Pazarlama Stratejileri, Strdurulebilir Tedarik,

GRI 416: Musteri Saghgi ve Guivenligi 2016 416 -1 Urtin ve hizmet kategorilerinin saglik ve gtivenlik etkilerinin degerlendirilmesi 8 Sagliglve Givenligi

43,45, 68
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GRI icerik Endeksi
C ewsmwsw  Aekawa keustwm  saraNuwaa

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Pazarlama Stratejileri, Etiketleme Standartlari 43-44
417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme gereksinimleri ‘ Pazarlama Stratejileri, Etiketleme Standartlari ‘ 43-44

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016 -
417-2 Urlin ve hizmet bilgileri ve etiketlemeyle ilgili uygunsuzluk vakalari ‘ Etiketleme Standartlari ‘ 43
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Sosyal Surdurlebilirlik

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari Endeksi

Saglk ve Kaliteli Yasam

Nitelikli Egitim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Temiz Su ve Sanitasyon

Erisilebilir Temiz Enerji

insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

Esitsizliklerin Azaltilmasi

Sorumlu Uretim ve Tiiketim

iklim Eylemi

Baris, Adalet ve Guiclt Kurumlar

Amaglar igin Ortakhk
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Tedavi Alanlarimiz ve Hastaliklarin Profili, is Saghigi ve Giivenligi, Hasta Odakli Projeler

Egitim, Toplum lliskileri ve insan Haklari

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Su ve Atik Su Yénetimi

Enerji Yonetimi

is Modeli, Halka Acik i!ag Firmasi, Dijital Déniisiim, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Performans
ve Yetenek Yonetimi, Is Saghgi ve Guvenligi

AR-GE Faaliyetleri, Dijital Dontisim

Cesitlilik ve Kapsayicilik, Performans ve Yetenek Yonetimi

Pazarlama ve Etiketleme, Strduralebilir Tedarik, Atik Yénetimi

Sera Gazi Emisyonlari

Yonetisim, s Etigi ve Hesap Verilebilirlik

Uyeliklerimiz, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Hasta Odakli Projeler

Ekler @ @ @

13-14, 67-68, 71-74

66,70

61

55

56-57

33-34, 35-37, 42, 62, 64-65, 67-68

39-41, 42

62, 64-65

42-44, 45, 53-54

52

31-32, 46

12, 69, 71-74
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elcly

Bu rapor, hukuki konularda ya da herhangi bir yatirim karari icin tavsiye niteliginde olmayan,
genel bilgileri ve sadece ileriye déniik beyanlari, tahminleri ve projeksiyonlan icerebilir.
Bu bilgiler rapor kapsamindaki dénem itibari ile, iyi niyetle ve sadece bilgilendirme amagli
aciklanmistir. S6z konusu bilgiler eksiksiz, gegerli vb. olduklarina iliskin olarak herhangi bir
beyan, taahhit veya garanti olmaksizin “oldugu gibi” saglanmaktadir. Bu raporda sunulan
bilgilerin kullanimindan dogabilecek zararlardan GEN ilac ve Saglik Uriinleri A.S., calisanlari,
yoneticileri ve raporlama sirecinde yer alan diger kisi ve kuruluslar sorumlu tutulamaz. Bu
rapor veya icerigi hakkinda her tiirlii hak GEN ilag ve Saglik Uriinler A.S!ye aittir. Daha fazla

bilgi icin surdurulebilir_gen@genilac.com ile iletisime gegebilirsiniz.

Mustafa Kemal Mahallesi 2119.Cad. No:3 06520 Cankaya - Ankara, Turkiye

i
@ +903122196219
& 903122196010

am» https://www.genilac.com.tr/
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