GEN iLAC VE SAGLIK URUNLERIi SANAYI VE TICARET A.S.
RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde yer alan
hiikiimler kapsaminda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin kurulmasina karar verilmistir.

2. DAYANAK

Bu diizenleme 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ag¢ikladigi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler ger¢evesinde
olusturulmustur.

3. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amac1 Gen Ila¢ ve Saghk Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”, “GEN")
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (“Komite”) gorev
ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Komitenin kurulus amaci, GEN’in varligini, gelismesini ve devamliligini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken tespit edilmesini, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amactyla ¢alismalar yapmak, risklerin yonetilmesi i¢in gerekli adimlari atmak ve risk
yonetim sistemlerini gozden gegirmektir.

4.  YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin gorev alanlar1 ve
calisma esaslar1 bu diizenlemede yer alan hiikiimler c¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Komitenin, kendi gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyacag: her tiirlii kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, Yonetim Kurulu’na bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Komite, gérev alanina giren
konularda tavsiye niteliginde kararlar alarak Y 6netim Kurulu'na sunar ve Komite tarafindan sunulan
onerilere iliskin nihai kararlar Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

Komite’nin yetkilendirilmesinde mevzuat hiikiimleri saklidir.
5. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki iiyeden olusur. Komite nin baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Komite’nin iki liyeden olusmas1 halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin cogunlugu, icrada gérevli olmayan Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulur. cra
Baskani / Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.

Komite’de Yonetim Kurulu iiyesi olmayan alaninda uzman kisiler de iiye olarak yer alabilir.
Komite’nin baskani ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.



6. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite, yi1lda en az 1 defa olmak {izere faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitebilecegi siklikla toplanir,
Komite Bagkani’nin ¢agrisiyla toplanti yeri, saati ve sekli belirlenir. Toplant1 ve karar nisabi, komite
iye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir,
diizenli bir sekilde saklanir. Komite toplanti tutanaklarinin bir kopyasi da saklanmak {izere Sirket
Yatirimce Iligkileri Boliimii’ne teslim edilir.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Toplantilar, iyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilmak
suretiyle de gergeklestirilebilir. Teknolojik imkanlar kullanilarak yapilan toplantilarin tutanaklari
elden dolastirma yoluyla imzalanarak saklanabilir.

Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarini igeren raporlart Yonetim Kuruluna sunar. Komite’nin
faaliyetlerine iligkin bilgiye Sirket’in yillik faaliyet raporunda yer verilir.

1. GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢calismalar

yapar.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirir. Bu gozden gegirme sonucunda tespit
ettigi bulgular1 ve diizeltici 6nlem Onerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir. Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen diizeltici Onlemlerin uygulanmasi takip eder ve sonuglari Yonetim
Kurulu’na sunar.

Risklerin tespiti ve 6nlemlerin uygulanmasi faaliyeti sirasinda, Kurumsal risk yonetimini koordine
eden sorumlular ile ortak c¢alisir, raporlar inceler; gerekli gérmesi halinde ilgili risk sahipleri ile
gorusur.

Komite, gorevlerini yerine getirirken;

- Gerekli gordiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep edebilir ve toplantilarina ilgili
yoneticileri davet ederek goriislerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Caligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi {iyeleri arasindan ve/veya
harigten segecekleri, konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt c¢alisma
gruplari olusturabilir.



8. YURURLUK

Komite’ nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karart ile yiiriirliige girer.

Gerekli durumlarda bu diizenleme Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegcirilerek giincellenir,

giincellenen diizenleme KAP’ta ilan edilir. Ayrica, ilk Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.



